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Vorwort

In unserem Jahrhundert der grofBen Geschwindigkeiten, in dem groBe
Strecken mit modernen Transportmitteln in kiirzester Zeit Uberwunden
werden, machte sich der OMNIBUS 1325 auf einen langen Weg, entlang
der Strecke Berlin—-Kaukasus—Berlin. Kilometer fir Kilometer bewegte
er sich voruwdrts. Auf Hochgeschwindigkeit kommt es ihm nicht an. Auf
seiner Strecke liegen viele Haltestellen, um aufzutanken und sich neu
zu orientieren. Auf der Fahrt haben die Passagierinnen und Passagiere
die Mdglichkeit einander kennen zu lernen und die Landschaft zu be-
trachten, um das zu erleben, was man im Vorbeieilen mit dem Schnell-
zug oder im dariber hinweg Fliegen nicht erleben kann.

Der OMNIBUS ist kein gewdhnlicher Bus, sondern ein Symbol flUr einen
Lernweg, den wir gemeinsam mit Teilnehmenden aus Deutschland und
der Kaukasusregion beschritten und befahren haben. Auf dieser Reise
begegneten sich Menschen aus Ost- und Westdeutschland, aus Serbien
und Kroatien, aus Georgien und Russland, aus Abchasien und Berg—
Karabach, aus Armenien, Dagestan und Aserbaidschan, aus Tschetsche-
nien, Nordossetien, Silidossetien, Kabardino—-Balkarien und Karatschai-
Tscherkessien. In der Begegnung mit den , Anderen® gelang es uns mehr
iber die Welt, in der wir leben, und ilber uns selbst zu erfahren.

Dieses Buch ist in gewisser Weise eine Art Reisetagebuch, mit dem
wir Ihnen, liebe LeserInnen, Einblicke in unsere Reiseerlebnisse und
Gedanken, zu denen wir wdhrend der Fahrt angeregt worden sind, geben
wollen. Zugleich hoffen wir, Sie mit unseren Texten und Momentaufnah-—
men zu shnlichen ,Bildungsreisen” der langsamen Art anzuregen.

Am Gelingen der Reise des OMNIBUS 1325 sowie an der Ausgestaltung des
hier vorliegenden ,Reisetagebuchs® waren in unterschiedlichen Etap-—
pen viele verschiedene Menschen beteiligt:

Unser Dank gilt allen Mitreisenden fuUr ihre Experimentierbereit-
schaft, ihre Geduld, ihr Vertrauen, ihre Fragen und das Einbringen
ihrer Erfahrungen.




Wir bedanken uns bei unseren Kolleginnen Joanna Barelkowska, Brigitte
Woérteler und Manuela B&ar, die unermiidlich damit besch&ftigt waren,
die Reisen Uberhaupt zu ermdglichen und in jeglicher Hinsicht zu un-
terstitzen.

Unser besonderer Dank gilt unseren Partnerorganisationen: der Uni-
on der Donfrauen (Novotscherkask, Russland), Fond Sukhumi (Kutaisi,

Georgien) und dem Regionalbiiro der Heinrich B&1l Stiftung (Tblisi,

Georgien), die ihr Engagement, ihre regionalen Kenntnisse und Erfah-
rungen eingebracht haben.

Unser Dank gilt allen KollegInnen des OMNIBUS—Teams, die den OMNIBUS
durch ihr direktes Mitwirken auf vielfdltige Weise bereichert haben
und den zahlreichen Praktikantinnen, die zu der langen und nicht im-—
mer einfachen Reise beigetragen haben.

Wir danken allen DolmetscherInnen und UbersetzerInnen, die die
sprachliche Brlcke zwischen dem Kaukasus und Deutschland hergestellt
haben.

Und nicht zuletzt bedanken wir uns bei den staatlichen Institutio-
nen und den Stiftungen, die dafir gesorgt haben, dass der OMNIBUS
auf seiner bisher dreijdhrigen Fahrt mit dem notwendigen Treibstoff
versorgt wurde.

Berlin, Dezember 2008
Marina Grasse und Dana Jirous




... Einfiihrung

Konzept und
Aufbau
dieses Buchs




Dieses Buch basiert auf der langjdhrigen p&dagogischen Arbeit Erfahrungs—
von OWEN und insbesondere auf den Erfahrungen, die wir im Rahmen hintergrund
des dreijdhrigen Projekts ,,Mobile Friedensakademie OMNIBUS Linie

1325“ in Deutschland und in der Kaukasusregion sammeln konnten.

Anhand von Beispielen aus den OMNIBUS—Kursen werden die Prinzipi-

en unserer Bildungsarbeit veranschaulicht und unsere Erfahrungen

reflektiert.

Wir haben uns entschieden, kein Lehrbuch im klassischen Sinn zu

schreiben. Vielmehr haben wir uns selbst gefragt: Was macht diese

Pddagogik aus, was charakterisiert sie, was fasziniert uns daran,

was ist das Besondere? Und wie sieht das Lernen konkret aus?

In der Arbeit von OWEN haben wir zu einer padagogische
,Diese Pidagogik Pddagogik des Dialogs und der Positionie- Haltung
macht es moglich, die . rung gefunden. Dabei geht es nicht um ein
authentischen, oft festes Programm, sondern um eine p&dago-
verborgenen Gefiihle gische Haltung. In diesem Buch werden Sie
aufkommen zu lassen. keine fertigen Rezepte finden. Es enthalt
Dies ist sehr wichtig vielmehr eine Einladung, sich auseinander-—
fiir zivile, gewaltfreie zusetzen mit den eigenen Erfahrungen als
Konfliktbearbeitung.“ Lehrende und Lernende, Anregungen und An-—
Valentina st8Be zu erhalten und neue Fragen zu stel-

len.

Im Aufbau des Buches gehen wir von dem Projekt OMNIBUS und den Aufbau des Buches

daran beteiligten Personen aus. Der Darstellung von p&adagogischen
Grundlagen werden Biographien der Beteiligten vorangestellt. In
dieser biographischen Herangehensweise wird auch eine p&dagogi-
sche Grundhaltung deutlich: Jede an einem p&dagogischen Prozess
beteiligte Person bringt ihre eigene Erfahrung und Geschichte ein.
So werden Leitende und Teilnehmende gleichermaBen zu Lernenden.

Im folgenden ersten Teil werden die p&dagogischen Konzepte einge-— Interpretatione
fihrt, die fiUr die Arbeit des OMNIBUS besonders prédgend sind.

Im zweiten, praktischen Teil des Buches werden anhand der konkre-—

ten Arbeit in den Kursen die Arbeitsmethoden und Themengebiete

vorgestellt, die im OMNIBUS im Mittelpunkt stehen. Dabei wird

dort, wo es uns nétig erschien, ausfihrlicher auf die theoreti-

schen Hintergriinde eingegangen. Den Praxisbeispielen zu ,Gender

in Kultur und Gesellschaft®, ,Gender in Konfliktdynamiken® und

»Geschichte und Erinnerung in Konfliktdynamiken® sind theoreti-

sche Ausfihrungen vorangestellt.
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Die Methoden, mit denen wir arbeiten, werden anhand konkreter
Erfahrungen aus den Kursen dargestellt. Mit dieser Darstellungs-—
weise wollen wir deutlich machen, dass Thema und Methode in jeder
einzelnen Veranstaltung individuell auf die Gruppe zugeschnitten
werden.

Da das Forumtheater sich in der praktischen Arbeit - insbesonde-
re im Kaukasus - als sehr fruchtbare Methode erwiesen hat und im
russisch—sprachigen Raum bisher weitgehend unbekannt ist, stellen
wir diesen Ansatz in einem gesonderten Kapitel vor.

An wen richtet Beil der Gestaltung dieses Buches haben uns die Fragen und Gedan-—
sich dieses Buch? ken der Teilnehmenden unserer Kurse inspiriert und geleitet. Sie
haben uns immer wieder dazu angespornt unsere Methoden und Frage-—
stellungen zu Uberdenken und zu ver&dndern. Das Buch richtet sich
darlber hinaus an einen grdBeren Kreis derer, die an zivilge-
sellschaftlicher Bildungsarbeit mit partizipatorischen Methoden
interessiert sind. Wir haben h&ufig die Erfahrung gemacht, dass
unsere Themen und Methoden erst in der konkreten Arbeit in den
Kursen vermittelbar werden. Und so ist auch dieses Buch — wie auch

unsere Kurse — auf den Dialog mit den RezipientInnen ausgelegt.







. DEY OMNIBUS
als empirische
Grundlage




Das Projekt ,,Mobile
Friedensakademie
OMNIBUS Linie 1325

Das deutsch—kaukasische Bildungsprojekt OMNIBUS 1325 bezieht
sich auf die UN-Resolution 1325, die im Jahr 2000 vom Sicher-—
heitsrat der Vereinten Nationen verabschiedet wurde (1).

Mit der Resolution werden die Mitgliedstaaten dazu aufgerufen,
daflr zu sorgen, dass Frauen als Akteurinnen und Expertinnen an
allen MaBnahmen der Pr&dvention von gewaltsamen Konflikteskala-—
tionen, der gewaltfreien Konfliktbearbeitung, des Wiederaufbaus
und der Friedenssicherung beteiligt werden. Dariber hinaus soll
erreicht werden, dass die Kategorie Gender als Leitprinzip in
alle Gewalt deeskalierenden und friedensfdrdernden MaBnahmen
einbezogen wird.

Der Titel ,,0MNIBUS Linie 1325“ versinnbildlicht charakteristi-
sche Merkmale des Projekts: Als 6ffentliche Transportmittel sind
Omnibusse Uberall in der Welt bekannt. Die Fahrt mit einem Om-—
nibus kostet meist wenig Geld. Es ist ein Mobil fir alle, mit
dem die Passagiere kurze oder auch lange Wegstrecken hinter sich
bringen. W&hrend der Fahrt verbringen die Mitfahrenden Zeit
miteinander, die sie flr Gesprédche oder auch andere Formen des
Kontakts nutzen kénnen. Insofern verbinden Omnibusse sowohl ver-—
schiedene Orte miteinander als auch Frauen und Manner verschie—
dener Generationen, sozialer Schichten, L&nder und Kulturen.

Da nach unserem Verst&dndnis die Erziehung zum Frieden und die
Praxis der Friedensarbeit zusammengehdren, nimmt die friedensp&-
dagogische Arbeit im OMNBUS den zentralen Stellenwert ein.

Das Projekt OMNIBUS 1325 zielt auf die Sensibilisierung fUr die
Wahrnehmung und auf die bewusste Einbeziehung von Genderaspek-—
ten in die Friedensarbeit in Deutschland und im Kaukasus. Im
OMNIBUS findet eine Auseinandersetzung mit Zusammenh&ngen zwi-
schen geschlechtsspezifischen sozialen Rollen, Geschlechterste—
reotypen und dem individuellen Verhalten von Frauen und M&nnern
in Konfliktdynamiken statt.

(l) Der Text der Resolution ist nachzulesen unter http:/,/www.peaceuomen.org/

1325inTranslation/index.html (in verschiedenen Ubersetzungen).

Die UN-Resolution

1325

Warum OMNIBUS?

Ziel des Projekts
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Die Organisation privater und &Gffentlicher R&ume wird durch
Geschlechterrollen und die Ausgestaltung der Geschlechterbezie-—
hungen strukturiert. Dies gilt sowohl in Friedenszeiten als auch
in Krisenzeiten und in den verschiedenen Phasen von Gewaltkon—
flikten. Frauen und M&nner sind daher in unterschiedlicher Wei-
se an Gewaltkonflikten beteiligt und in unterschiedlicher Weise
betroffen.

Im OMNIBUS 1325 setzen wir uns zusammen mit unseren Mitfahren-—
den aus dem Kaukasus und aus Deutschland damit auseinander,
wie sich Gender in unseren Gesellschaften und Kulturen zeigt.
Wir gehen der Frage nach den Ursachen fir die strukturellen,
kulturellen und individuellen Dimensionen von Gender und deren
Wirkungen nach. Wir besch&aftigen uns mit den geschlechtsspezi-
fischen Barrieren, die Frauen und Manner daran hindern, sich als
AkteurInnen in friedensfdrdernden Prozessen zu engagieren. Wir
suchen nach Ver&dnderungsmdglichkeiten, um solche Barrieren so-—
wohl in Deutschland wie auch in den kaukasischen Gesellschaften
tberwinden zu kdnnen.

Projektaufbau Das Projekt OMNIBUS 1325 begann 2006 und war zundchst auf drei
Jahre angelegt. In dieser Zeit fanden parallele Grundkurse und
Aufbaukurse mit Teilnehmenden aus dem Kaukasus und aus Deutsch-—
land statt. (Siehe hierzu iibersicht auf der ndchste Seite.)

Die Teilnehmenden Insgesamt fanden in den zurlckliegenden drei Jahren zwei Grund-
kurse mit insgesamt 26 Teilnehmenden aus Deutschland und drei
Grundkurse mit insgesamt 67 Teilnehmenden aus dem Kaukasus
statt. Den Grundkursen folgten zwei parallel durchgefihrte Auf-
baukurse mit 12 Absolventinnen der Berliner Grundkurse und 20
GrundkursabsolventInnen aus dem Kaukasus.

An den Kursen nahmen vorwiegend VertreterInnen lokaler Nicht-
regierungsorganisationen, LehrerInnen, freiberufliche Traine-
rInnen, JournalistInnen und Studierende teil. Insbesondere von
kaukasischer Seite gehdrten die meisten Teilnehmenden Initiati-
ven an, die sich unmittelbar in Friedensprozessen engagieren.
Die Zusammensetzung der TeilnehmerInnengruppen zeichnete sich
durch eine groBe Heterogenit&dt aus:

Die Teilnehmenden der Berliner Kurse sind in der DDR und der

BRD, in Jugoslawien, Sowjetunion (Kasachstan), Luxemburg, Polen
und Indien geboren.
Die kaukasischen Teilnehmenden waren alle noch in der Sowjetuni-—

on geboren worden. Es sind Frauen und M&nner, die in Armeni-
en, Aserbaidschan, Abchasien, Berg—Karabach, Dagestan, Georgien,
Kabardino—Balkarien, Karatschai-Tscherkessien, Nordossetien, der
Rostower Region, Sidossetien und Tschetschenien leben.




_
%
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Insbesondere in den kaukasischen Kursen gehdren die Teilnehmen-—
den verschiedenen Generationen an - die jlngsten Teilnehmenden
sind Mitte zwanzig, die Altesten sind lber 60 Jahre alt.

Die Mehrheit der Teilnehmenden aus dem Kaukasus kommen aus
Regionen, die unmittelbar von Gewaltkonflikten betroffen sind
und gehdren unterschiedlichen Konfliktparteien an. Diese gro-
Be — hier nur ansatzweise dargestellte — Vielfalt war ebenso
herausfordernd wie fruchtbar. Verschiedene Kontexte und Per-—
spektiven préagten die Diskussionen. So stellten gegenseiti-
ge Akzeptanz, Umgang mit Diversit&dt und das Ermdglichen von
Dialog Themen dar, die uns wdhrend der gesamten Projektzeit
begleiteten.

Das Konzept Die Kurse im Kaukasus und in Berlin basierten auf einer gemein-
der Kurse samen inhaltlichen und p&dagogischen Rahmenkonzeption. Flr die
einzelnen Kursmodule wurden zundchst die gleichen Themen vorge-—
geben. Dennoch war jeder Kurs und jedes Kursmodul ein ,Unikat®.
Fir jedes Modul wurde das Curriculum und der ,,Methodenkoffer® im
Hinblick auf die jeweilige Kursgruppe neu zusammengestellt und

oftmals noch w&hrend der Kurse modifiziert.

In den Grundkursen stand die Sensibilisierung fir Genderperspek-—
tiven und das Reflektieren von Geschlechterrollen und Konstruk-—
tionen von Weiblichkeit/Mannlichkeit in der eigenen Gesellschaft
im Zentrum. Das p&ddagogische Konzept basierte auf Prinzipien
der Befreiungspidagogik (2) und Gestaltpidagogik, die fiir die
Bildungsarbeit von OWEN seit Jahren leitend sind. Die beson-—
dere Herausforderung bestand darin, die Grundideen der beiden
genannten Bildungsans&dtze fiUr die friedensp&dagogische Arbeit
zum Themenfeld ,Gender und Friedensarbeit® in sehr verschie-
denen gesellschaftlichen und kulturellen Kontexten zu nutzen,
kontinuierlich zu reflektieren und entsprechend anzupassen.

Die Erfahrungen aus den Grundkursen bildeten die Grundlage fUr
die Aufbaukurse. Letztere hatten die Vermittlung, Entwicklung,
Reflexion und das praktische Erproben von gendersensibilisie-—
renden Methoden der Friedensp&dagogik zum Ziel. Die Teilnehmen-—
den erarbeiteten wdhrend der Kursmodule eigene thematische Ein-—
heiten und erprobten diese innerhalb und auBerhalb des Kurses
mit anderen Gruppen.

(2) Fur diesen p#dagogischen Ansatz gibt es verschiedene Bezeichnungen, die weitgehend
synonym sind. Die Befreiungsp&ddagogik oder befreiende P&dagogik ist auch unter dem
Namen P&dagogik der Unterdrickten oder im spanischsprachigen Raum unter dem Begriff

education popular bekannt.




Die Forderung des Projekts OMNIBUS 1325 endete im Dezember 2008. Die Zukunft des
Doch die Ergebnisse der dreijdhrigen Arbeit haben dem OMNIBUS den OMNIBUS 1325
notwendigen Treibstoff gegeben, um seine Fahrt fortzusetzen.

Die Mehrheit der KursabsolventInnen im Kaukasus und in Deutsch-
land wird weiter als TrainerInnen oder MultiplikatorInnen fUr

»Gender und Friedensarbeit® arbeiten. Es sind kleine TrainerIn-—
nenteams entstanden, im Kaukasus haben KursabsolventInnen loka-
le Initiativen gestartet. Die Grundlagen fUr den Aufbau eines
internationalen ExpertInnennetzwerks OMNIBUS 1325 wurden ge-—
legt. Mehr Informationen zum Projekt unter www.omnibusl325.de

Der didaktische Zugang erfolgte in beiden Regionen Uber dialo- Anliegen und
gische Lernprozesse und Lernformen, die von den Lebens— und Pra- Methode im
xiserfahrungen und Kontexten der Kursteilnehmenden ausgingen. OMNIBUS

Die zumeist aus der westeuropdischen und angloamerikanischen
Forschungspraxis heraus entstanden Theoriemodelle zum Themen-—
feld ,Gender, Konflikt und Frieden® dienten lediglich dazu,
Reflexionsprozesse anzuregen und zu strukturieren. Die Oberthe-
men der drei Kursmodule ,,Gender in Kultur
und Gesellschaft®, ,,Gender und Handeln in

,,Der OMNIBUS gab Konfliktdynamiken®, ,,Gender in Geschich-

vielen, und auch mir | te, Erinnerung und Friedensarbeit® bil-

selbst, die Moglich- deten den Rahmen der OMNIBUS—Kurse. Ent-—

Keit, sich selbst ken- lang dieser Oberthemen wurde die eigene

nen zu lernen.“ Wirklichkeit analysiert und Handlungsmiég-—

Edgar lichkeiten aus Sicht der einzelnen Teil-
nehmenden und der jeweiligen Lerngruppe
herausgearbeitet.

Vorstellung des Padagog-
Innenteams im OMNIBUS

Die Inhalte des vorliegenden Buches stellen die Ergebnisse der
fruchtbaren Zusammenarbeit und kritischen Reflexion eines Teams von
PddagogInnen und Mitarbeiterinnen, die an den OMNIBUS-Kursen mit-
gewirkt haben, dar. Folgende Kolleginnen und Kollegen waren an den
Kursen, den Fachdiskussionen und am Erstellen der Texte beteiligt:

IERRRENERRY wurde Be1972 in Karlsruhe geboren. Er ist freiberuflicher
Theatermacher und Bildungsarbeiter, Diplom—P&dagoge und lebt zurzeit
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in Berlin—-Kreuzberg. Till Baumann arbeitet u.a. fir das Paulo—Ffrei-
re—-Institut der FU Berlin, sabisa - performing change und Theater-—
Dialog und ist assoziierter Trainer an der Bewegungsakademie.
Seine Schwerpunkte in den letzten Jahren waren: Theaterpddagogi-
sche Fortbildungen flUr Friedens— und MenschenrechtsaktivistInnen,
Forumtheaterprojekte mit Jugendlichen und Erwachsenen im Straf-
vollzug, Politisches Aktionstheater mit AktivistInnen aus sozialen
Bewegungen, Theaterprojekte und Fortbildungen in Europa, Latein-
amerika und Afrika.

Im Rahmen des OMNIBUS hat er den Teilnehmenden die kinstlerisch-
pddagogische Arbeit mit den Techniken des Bilder- und Forumtheater
nahegebracht. Weitere Informationen: www.tillbaumann.de

wurde 1950 in Berlin geboren, wo sie auch noch
heute lebt. Sie ist in der DDR aufgewachsen, hat dort Biologie stu-—

diert und ihre inzwischen erwachsenen vier Kinder geboren. Marina
Grasse ist Grindungsmitglied von OWEN e.V.. Sie arbeitet seither
in dieser Organisation und ist Mitglied des Vorstands. Im OWEN-
Team ist sie fiUr die inhaltliche und p&dagogische Gestaltung der
Bildungsarbeit verantwortlich. Seit Anfang der 1980er Jahre ist
sie in der Friedensbewegung engagiert, wo ihr das Bildungskonzept
von Paulo Freire erstmalig begegnete. Ihr besonderes Interesse gilt
der biografisch orientierten Auseinandersetzung mit dem Thema Ge-—
schichte, Erinnerung und Friedensarbeit. Im OMNIBUS—-Projekt ist sie
fir die Leitung der p&dagogischen Arbeit zust&@ndig. In den OMNIBUS-
Kursen in Deutschland und im Kaukasus hat sie mehrere Kursbausteine
konzipiert und als P&dagogin angeleitet.

wurde 1972 in Erfurt geboren und lebt in Bremen.
Sie studierte Kulturwissenschaften und Russistik mit Schuwerpunkt
Gender Studies. In ihrer Doktorarbeit, die voraussichtlich 2009
abgeschlossen wird, besch&ftigt sie sich mit dem Thema ,Frauenfrie—
densorganisationen im Nordkaukasus®.

Zurzeit arbeitet sie als freie Trainerin fiUr gewaltfreie Konflikt-—
bearbeitung und koordiniert ein Friedensprojekt mit LehrerInnen und
NGO—-AktivistInnen in Tschetschenien.

Mit OWEN fUhlt sich Andrea Hapke seit 2001 eng verbunden und ar-—
beitete in verschiedenen Projekten in der Ukraine, Russland, dem
Kaukasus und in Deutschland mit. Im OMNIBUS war sie maBgeblich an
den Modulen zu Gender und Konfliktdynamiken beteiligt.

N N A Ed wurde 1973 in Innsbruck (Osterreich) geboren

und lebt in Berlin. Mit ihrem Mann und ihrem Sohn freut sie sich

auf die Geburt ihres zweiten Kindes Anfang 2009. Sie studierte Po-
litische Wissenschaft und Slawistik in Innsbruck, Berlin und St.

Petersburg.




Sie arbeitete als Lehrbeauftragte unter anderem am European Univer-—
sity Center for Peace Studies in Stadtschlaining (Osterreich). Sie
verdffentlichte u.a. zur innermilit&drischen Situation in Russlands
Streitkraften, zur Soldatenmitterbewegung in Russland und zu femi-—
nistischen Perspektiven in der Friedensforschung.

OWEN ist sie seit Mitte der 1990er Jahre verbunden. Im OMNIBUS lei-
tete sie gemeinsam mit Andrea Hapke das Modul zu ,Gender, Konflikt-—
dynamiken und friedensftrdernde Aktivitdten im Nordkaukasus®.

Ihre Doktorarbeit zum Thema “Gender, Transformation und Zivil-
gesellschaft in Russland” schlieft sie 2009 an der Europa-Uni-
versitidt Viadrina (Frankfurt/0der) ab. Derzeit erforscht sie als
wissenschaftliche Mitarbeiterin am Maecenata Institut an der Hum-—
boldt-Universitdt (Berlin) den Beitrag von zivilgesellschaftli-
chen Initiativen im trilateralen interreligiésen Dialog zur gesell-—
schaftlichen Integration in Deutschland.

wurde 1980 in K&ln geboren, heute lebt sie in Berlin.
Sie hat Politikwissenschaft an der Freien Universit&t Berlin souwie
am Institut d’Etudes Politiques in Paris und an der Staatlichen
Universitdt in St. Petersburg studiert. Seit 2005 ist sie wissen—
schaftliche Mitarbeiterin bei OWEN e.V. und war an der Entwicklung
und Begleitung aller OMNIBUS—Kurse beteiligt. Aktuell promoviert
sie an der Universit&t Leipzig zur Rolle von Geschichtsbildern im
nordossetisch—inguschetischen Konflikt.

RPN RV A EIENIE] wurde 1961 in Diisseldorf geboren und lebt heu—
te mit ihrer Familie in Berlin. Sie studierte Politikwissenschaft,

Psychologie und Wirtschaftsgeografie in Bonn und Berlin und pro-
movierte 1994 an der FU Berlin mit einer qualitativen Arbeit auf
der Grundlage biografischer Interviews zur Lebenslage alleinerzie—
hender Mitter. Sie ist u.a. Mitgrinderin der Frauengenossenschaft
WeiberWirtschaft.

Claudia Neusif ist heute selbstdndig t&tig mit ihrem eigenen Un-—
ternehmen als Politikberaterin und Projektentwicklerin, Trainerin
und Coach. Sie fokussierte in den letzten Jahren auf Fragen zur EU-
Osterweiterung, zu Demokratisierungsprozessen, Empowerment, Social
Entrepreneurship und zivilgesellschaftlichen Interventionen.
Claudia NeuslUfB ist seit 2003 mit OWEN, als Vorstandsvorsitzende
und als Trainerin verbunden. Ihre theoretischen und praktischen
Kompetenzen brachte sie vor allem im Bereich »Gender&Diversity®,
innovative Lernmethoden sowie der Teamentwicklung mit ein. Weitere
Informationen: www.claudia—-neusuess.com

(C3SLINIRY wurde 1956 in der N&he von Berlin geboren. Sie stu-—
dierte Theaterregie und arbeitete bis Ende der 1980er Jahre an ver-—

schiedenen Theatern der DOR.
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Katrin Wolf ist Grlndungsmitglied von OWEN e.V., sie leitete zahl-

reiche Bildungsprojekte in Mittel-— und Osteuropa (v.a. Ukraine,

Polen und Russland).

Sie ist ausgebildete Trainerin und Ausbilderin flUr gewaltfreie Kon-—
fliktbearbeitung und interkulturelles Lernen und Mediatorin. Uber
Katrin Wolf wurde die padagogische Arbeit mit Ans&@tzen der Gestalt-
pddagogik und Themenzentrierte Interaktion in die Bildungsarbeit
von OWEN eingebracht.

2005 verdffentlichte sie gemeinsam mit Andrea Hapke das Trainings-—
handbuch ,Lernen und Leiten — Kultur und Konflikt®, Herausgeberin
OWEN e.V.

Seit 2007 lebt sie in Hamburg, wo sie als stellvertretende Geschafts—
fihrerin fir die ,,filia.die frauenstiftung“ arbeitet. Gleichzeitig
trdgt sie die p&dagogische Verantwortung fUr das 2008 in Tschet-—
schenien begonnene Projekt ,,Schulen des Friedens® des Vereins ,Kom—
munika — Frauennetzwerk Osteuropa® e.V.

In den OMNIBUS—Kursen leitete sie die p&dagogische Arbeit zu den
Themen ,Gender und Kultur®, ,,Gender und Konflikt“.

(b CERPAT EVGIVEPAIE] wurde 1971 in Wiesbaden geboren. Sie lebt mit
ihrem Mann und ihrer Tochter in Berlin. Sie hat in Berlin und in St.

Petersburg osteuropdische Geschichte und Slawistik studiert. Ihr
wissenschaftliches und politisches Interesse gilt den Zusammenh&n-—
gen zwischen historischem und biografischem Gedenken. Von 2004 bis
2006 war sie als Lehrbeauftragte an St. Petersburger Universit&ten
tdtig. 2009 wird sie ihre Doktorarbeit an der Universitdt Konstanz
abschliefen.

Mit OWEN ist Andrea Zemskov—-Zlge bereits seit Mitte der 1990er
Jahre verbunden. Sie war wesentlich an der konzeptionellen Erarbei-
tung und Durchfihrung von Biografie— und Geschichtswerkst&dtten in
Deutschland, Russland, Ukraine, Georgien—Abchasien beteiligt.

Ihre theoretischen Kompetenzen und praktischen Erfahrungen als
Trainerin brachte Andrea Zemskov-Zige in die historisch-biografi-
sche Arbeit im OMNIBUS zum Thema ,,Gender in Geschichte und Erinne-—

““ .
rung ein.







..Das Bildungs-
verstandnis
im OMNIBUS




Flr die p&dagogische Arbeit im OMNIBUS haben wir uns auf Bil-
dungskonzepte gestltzt, die mit dem Menschenbild, mit Bildungs-—
vorstellungen und Bildungszielen der Humanistischen P&dagogik
verbunden sind und mit denen wir uns in unserer Bildungsarbeit
in OWEN identifizieren.

Dabei orientieren wir uns insbesondere an Grundaussagen aus dem
Konzept der Befreienden P&dagogik und des Theaters der Unter-—
drickten, verbunden mit den Namen der Brasilianer Paulo Freire
bzw. Augusto Boal. Zum Anderen beziehen wir uns auf die Gestalt-
paddagogik und die von Ruth Cohn entwickelte Themenzentrierte
Interaktion (TZI).

Obwohl sich die Befreiende P&dagogik und die TZI hinsichtlich
ihrer Entstehungszusammenhdnge stark voneinander unterscheiden,
gibt es sowohl in dem ihnen zugrundeliegenden Menschenbild,
gesellschaftspolitischen Anliegen wie auch in den Bildungsvor-—
stellungen eine Reihe von Gemeinsamkeiten und Uberschneidungen.
Unsere p&ddagogische Arbeit im deutsch-kaukasischen OMNIBUS ist
aus einer Synthese dieser Ansdtze hervorgegangen.

Die Entstehungsgeschichte und gesellschaftspolitische Dimension
der Befreiungsp&ddagogik, des Theaters der Unterdrlckten und TZI
ist eng mit den persdnlichen Lebenswegen ihrer BegriinderInnen
verbunden. Im OMNIBUS legen wir groBen Wert auf die Reflexion
von Zusammenh&ngen zwischen biografischen und gesellschaftspo-—
litischen Aspekten. Daher werden wir der Darstellung der jewei-
ligen Bildungskonzepte biographische Skizzen ihrer BegrinderIn-—
nen voranstellen.

Wir konzentrieren uns dabei auf die Aspekte, die aus unserer
Perspektive fUr das Verst&dndnis der p&dagogischen Arbeit im OM-
NIBUS notwendig sind.

Paulo Freire und die
Padagogik der Befreiung

Paulo Freire — eine biografische Skizze

Paulo Freire wird 1919 in Recife, einer Millionenstadt im ar-—
men, katholischen Nordosten Brasiliens, geboren. Seine Familie
gehdrt der kleinblirgerlichen Mittelschicht an. Die Atmosphére
in seinem Elternhaus ist von gegenseitigem Respekt zwischen der

Befreiende P&dago-—
gik, Theater der
Unterdrickten und
Themenzentrierte

Interaktion

Kindheit
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Lesen und

Schreiben lernen

Armut und Hunger

Freire wird Lehrer

Kultur des

Schuweigens

streng katholischen Mutter und dem der

Kirche eher distanziert gegeniberstehen— ,sunsere Lernfihigkeit dient
den Vater geprdgt. In der Familie Freires nicht nur der

gibt es weder fertige Wahrheiten noch Ta-— Anpassung an die Wirk-
buthemen. Von seinen Eltern lernt Freire, lichkeit, sondern vor allem
dass durch Gesprédche, in denen alle Betei- dazu, diese zu verindern,
ligten ihre Perspektive einbringen kdnnen, um in sie einzugreifen und
neue Einsichten und Erkenntnisse gefunden uns neu zu erschaffen.“
werden kdnnen. Sein spdter entwickeltes P, Freire

Konzept des ,Lernens im Dialog® geht auch
auf diese frihen Anregungen zurlck.

Noch vor seiner Schulzeit, lernt Freire lesen und schreiben,
indem er Worte, die er auf der StrafBe gehdrt hat, mit nach Hause
bringt. Die Eltern zeigen ihm nicht nur, wie diese Worte ge-
schrieben werden, vielmehr untersuchen und diskutieren sie mit
ihm jedes Wort hinsichtlich seiner verschiedenen Bedeutungen.
Aus den gelernten Buchstaben und Silben der so gelernten W&r-—
ter werden dann weitere Wdrter zusammengesetzt. Diese Idee des
Schreiben und Lesen Lernens wird Freire Jahrzehnte spater in der
Entwicklung seiner politischen Alphabetisierungsmethode wieder
aufgreifen und ausbauen.

Anfang der 1930er Jahre gerdt die Familie bedingt durch die
Weltwirtschaftskrise in Armut. Freire erfé@hrt am eigenen Leib,
wie Hunger die Konzentration und Lernfd@higkeit 1&hmt. Als 13-
jahriger schwort er sich, sein Leben dem Kampf gegen Hunger und
Ungerechtigkeit zu widmen.

Nach der Schule wird Freire Anwalt. Er macht jedoch die Erfah-
rung, dass das Gesetz immer auf der Seite derer ist, die Uber
Reichtum und Macht verflgen. Beeinflusst durch seine Frau Elsa,
die Grundschullehrerin ist, entschlieft sich Freire, Lehrer zu
werden. In der Schule erlebt er nun aus der Perspektive des
Lehrers die ihm schon aus seiner Kindheit bekannte Diskrepanz
zwischen Lerninhalten, Lernformen und Lebenswirklichkeit der
SchilerInnen.

1947 macht Freire wdhrend seiner Alphabetisierungskurse mit
FabrikarbeiterInnen die Erfahrung, dass das elitdre, koloni-
alistische Bildungsverst&dndnis und das Bildungsniveau der Ar-—
beiterschicht eklatant auseinanderklaffen. Mit traditionellen

Bildungsmethoden wie Rede und Vortrag trifft er bei den ,einfa-—
chen® Menschen auf ,,taube Ohren® und Schweigen. Freire sieht die
Ursache fir die Passivit&dt seiner Zuhdrenden darin, dass sie die
von ihm verwendete Sprache nicht mit ihrer eigenen Wirklichkeit

Seite



in Zusammenhang bringen kdnnen. Die herrschenden kulturellen
Normen einschlieBlich der dominierenden Sprache der Eliten ver-
hindern, dass die Arbeiter ihre eigene Lebenssituation erken-
nen, benennen und diskutieren kdnnen. Freire erkennt, dass die
Kultur des Schuweigens ein Ph&nomen von Unterdrickung ist, das
die Unterdrickten dazu verurteilt, ohnmdchtige AuBenseiter der
Gesellschaft zu bleiben. Ihre politische Teilhabe wird damit
verhindert. Diese Beobachtungen bringen ihn dazu, seine Arbeit
als Erzieher radikal zu ver&dndern.

Ende der 1950er Jahre entsteht in Brasilien eine Demokratisie—
rungs— und Reformbewegung - die Bewegung fir ,Volkskultur®. Sie
wird zundchst vor allem von Intellektuellen getragen. Freire
wird Koordinator fir Erwachsenenbildung. Im Rahmen dieser Be-—

wegung entstehen bald im ganzen Land ,Kulturzirkel®. Ausgehend

von ihrer jeweiligen Situation und Erfahrung lernen hier vor
allem Menschen aus den unteren sozialen Schichten, in kleinen
Gruppen ihre Lebenssituation in Worte zu fassen und miteinander
zu diskutieren. In den Kulturzirkeln gibt es keine LehrerInnen,
die Vortr&ge halten, und keine SchilerInnen, die Vortr&dge an-—
héren. Es gibt lediglich KoordinatorInnen und alle Anwesenden
sind Teilnehmende an Dialogen zu bestimmten Themen.

Durch die Arbeit und Erfahrungen in den Kulturzirkeln wird Frei-
re zur Weiterentwicklung seines Konzepts des Dialogs als Prin-—
zip und Methode flUr die Erwachsenenalphabetisierung angeregt.

In einer landesweiten Alphabetisierungskampagne der Regie-—
rung Ende der 1950er Jahre sollen zwei Millionen erwachse-—
ne AnalphabetInnen in den inzwischen landesweit verbreiteten
Kulturzirkeln nach Freires Alphabetisierungsmethode Lesen und
Schreiben lernen, um erstmals an Parlamentswahlen teilnehmen
zu kénnen. Auf der Grundlage seiner bisherigen Erfahrungen und
Analysen kann Freire nun die Methode des Dialogs in die Praxis
umsetzen. Sein Ziel ist es, die demokratische Partizipation
von benachteiligten Bevdlkerungsgruppen zu stdrken. Er nutzt
seine Methode der Alphabetisierung zur Uberwindung der Kultur
des Schweigens und zur Entwicklung eines kritischen politi-
schen Bewusstseins.

Freires Ansatz zeigt groBen Erfolg und findet schnell Verbrei-
tung. Doch aufgrund der politischen Dimension wird seine Alpha-—
betisierungsmethode gleich nach dem Milit&rputsch in Brasilien
(1964) verboten. Paulo Freire wird verhaftet und nach zweiein-
halb Monaten wieder freigelassen. Noch im selben Jahr geht er
mit seiner Familie ins Exil - zun&chst nach Chile dann in die
USA und nach Europa.

Kulturzirkel

Alphabetisierung
und Uberwindung
der Kultur

des Schuweigens

Milit&rputsch

in Brasilien
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Im Exil Wahrend einer zweij&dhrigen Gastprofessur in Harvard 1968 - 1969

setzt er sich kritisch mit der westlichen Entwicklungspolitik
gegeniiber den Lindern der ,Dritten Welt® auseinander. Er will
aufzeigen, wie durch die ,kulturelle Invasion® und ,Wohlt&tig—
keit“ der ,Ersten Welt” die ,Dritte Welt“ zum Schweigen und zur
Akzeptanz ihrer eigenen Unterdrickung gebracht wird. Die Epoche
der 1960er Jahre bis hinein in die 1970er Jahre ist weltuweit
gekennzeichnet durch wachsende Protest—, Befreiungs— und Soli-
daritdatsbewegungen, die sich gegen Diktaturen, wirtschaftliche
und soziale Ungerechtigkeit richten.
In dieser Zeit werden die bekanntesten Blicher von Freire ver-—
gffentlicht und gelangen auch nach Europa. Seine Alphabetisie-
rungstédtigkeit erweitert sich in den 1970er Jahren auch auf die
ehemaligen portugiesischen Kolonien in Afrika.

Riickkehr nach Mit Beginn der demokratischen Transition kehrt Freire 1980 nach
Brasilien 17 Jahren Exil in sein Heimatland Brasilien zuriick. Dort enga-—
giert er sich weiter flUr eine Bildung, die darauf gerichtet ist,
»die Welt buchstabieren zu lernen®, um als demokratiebewusste
BlirgerInnen an der Verdnderung der eigenen Lebensbedingungen
und der Gesellschaft teilhaben zu k8nnen. 1997 stirbt Paulo

Freire in Sao Paulo.

Freires Werk Paulo Freire hat viele Blicher geschrieben, unzdhlige Aufs&tze
verdffentlicht und Vortrage gehalten, in denen er vor allem sei-
ne empirischen Erfahrungen reflektierte. Er war wdhrend seines
ganzen Lebens im Gesprdch mit international bekannten Wissen-—
schaftlerInnen verschiedener Disziplinen. Doch obwohl er als
der Begrinder der Befreiungsp&dagogik und als der bekannteste

»Volkserzieher” in Lateinamerika gilt, hat er kein einziges

systematisches Lehrbuch geschrieben.

Die nachfolgend dargestellten Grundaussagen und Prinzipien ge-
ben die ethische, politische und p&dagogische Position wieder,
die fiUr Freires Selbstverstdndnis und seine Praxis leitend
waren.

Pddagogik der Befreiung

1. Menschenbild
Freires Bildungsverst&dndnis und die von ihm entwickelten p&-

dagogischen Prinzipien sind von seinem humanistischen Men-—
schenbild getragen, das er in Grundaussagen Uber die F&hig-—
keiten des Menschen, seiner Beziehung zu Anderen und zur UWelt
formuliert.




Menschsein bedeutet fiir Freire sich als autonomes Wesen (Sub-
jekt), das mit anderen Menschen und mit der Welt in Beziehung
steht, zu begreifen. Der Mensch kann die Art dieser Beziehungen
erkennen, benennen, kritisch reflektieren und sie verandern.
Als denkende Wesen k&nnen Menschen die Grenzen, die ihnen fir
die Entfaltung ihrer F&higkeiten gesetzt werden, als Herausfor—
derung und als M&glichkeit begreifen und sich von diesen Grenzen
befreien. Menschen k&nnen ihre Wirklichkeit ver&ndern.

Weil Menschen kreative und phantasiebegabte Wesen sind, verfi-
gen sie Uber die Fahigkeit, sich Zukunft vorzustellen, Zukunft
zu ertrdumen und auf Zukunft hin zu handeln.

Menschen sind zum einen durch historische Ereignisse und Erfah-—
rungen geprigt. Zum anderen ,machen® Menschen Geschichte. Sie
sind in der Lage, Ereignisse und Umst&dnde, die sie betreffen,
zu Erfahrungen zu verarbeiten und in historische Zusammenh&nge
einzuordnen.

Menschen sind kulturelle Wesen, die durch Kultur gepr&gt werden
und die Kultur schaffen. Sie kdnnen kulturelle Ver&dnderungen
bewirken.

Menschen verwirklichen ihr Menschsein im Dialog und sind zum Di-
alog fahig. Nur durch die Verwirklichung ihrer Dialogfahigkeit
kdnnen Menschen ein kritisches Bewusstsein von sich selbst,
ihrer Beziehung zum Anderen und zur Welt entwickeln. Die Her-—
ausbildung von kritischem Bewusstsein bildet die unabdingbare
Voraussetzung, um die Wirklichkeit erkennen und durch eigenes
Handeln verdndern zu kdnnen. Der Dialog braucht Sprache.

2. Gesellschaftspolitisches Verstdndnis: Unterdriickung und

die ,,Kultur des Schweigens®

Flr die Konzeption der Befreienden P&ddagogik ist Freires Analyse
von verschiedenen Ursachen der ,Kultur des Schweigens® zentral.
Die Kultur des Schweigens ist fiUr Freire Ausdruck von verin-
nerlichter Unterdrlickung, als eine Folgeerscheinung von &uRe-—
rer struktureller und kultureller Unterdrickung. Verinnerlichte
Unterdriickung dient der Anpassung an existierende Machtver-
hdltnisse und deren Fortbestehen. Sie verhindert demokratische
Partizipation und die Entfaltung von menschlichen Potentialen.
Verinnerlichte Unterdriickung spiegelt sich im Bewusstsein und
Handeln der Menschen wider. Kulturelle Dominanz, Mythologisie-
rung der Wirklichkeit und Manipulation des Bewusstseins verhin-—
dern eigenes Denken und Kreativit&t. Das kritische Bewusstsein
ist jedoch Voraussetzung flr selbst-bewusstes Handeln.

Menschen kdnnen

verdndern

Menschen sind

phantasiebegabt

Menschen machen

Geschichte

Kultur

Verinnerlichte

Unterdrickung
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Bildung und Bildung und Erziehung k&nnen sowohl Instrumente zur Unterdri-
Erziehung ckung des Menschen als auch Instrumente der Befreiung sein.
Reine Wissensvermittlung macht Erziehung zum Instrument der

Bankiers-Methode  Unterdriickung. Nach dem ,Bankiers—Konzept” bermittelt der/die
LehrerIn Wissen als ,Spareinlage®, die die SchiilerInnen ledig-

lich zu empfangen und abrufbereit zu deponieren haben. Freire

benutzt das Bild eines Trichters, durch den das Wissen der Herr—

schenden in die vermeintlich ,leeren® Képfe ,geschiittet® wird.

Mythen Auf diese Weise werden Mythen vermittelt, die der Aufrechter—

haltung der Herrschaftsverhdltnisse dienen. Dazu gehdrt der
Mythos,
dass die Gesellschaft eine freie Gesellschaft sei,
dass alle Menschen die Freiheit h&tten zu arbeiten, wenn
sie wollen,
dass die existierende Gesellschaftsordnung die Menschenrechte
respektiere,
dass jeder Fleifige selbst Unternehmer werden kd&nne,
dass die herrschenden Eliten die Entwicklung des Volkes f&r—
dern, weswegen das Volk zur Dankbarkeit verpflichtet sei,
dass die Eliten fleiBig, die Unterdriickten hingegen faul und
unehrlich seien,
dass es eine natlrliche Unterlegenheit der Unterdriickten ge-—
genlber den Unterdrlickern gebe.
Diese Mythen sind zentraler Bestandteil der Kultur des Schwei-
gens. Da die Eliten Uber die Definitionsmacht des Wortes ver-—
figen, sind die Unterdriickten unfdhig, sich in einer ihrer
unmittelbaren Realitdt entsprechenden Weise auszudricken. Ver-—
innerlichte Unterdrickung hat Selbstentfremdung, das Verharren
in Abh&ngigkeit und den Hang zur Anpassung zur Folge. Die Kultur
des Schuweigens fihrt zu Mangel an Selbstbewusstsein, zu mangeln-—
dem Vertrauen in die eigenen Potentiale und letztlich zu Apathie
und politischer Passivitdt. Verinnerlichte Unterdrickung und
die Kultur des Schweigens flhren zur Angst vor der Freiheit.

3. Bildungsanliegen und Bildungsverstédndnis: Befreiende Bil-
dung und Humanisierung des Menschen

Aus dieser (kurz zusammengefassten) Analyse Freires Uber Zusam—
menhdnge zwischen verinnerlichter Unterdrickung, Bildung, Apa-—
thie und politischer Passivit&t, leitet Freire seine Definition
und sein Konzept von Befreiender Bildung ab.

Humanisierung Das Hauptanliegen der Befreienden Bildung ist die Humanisierung

des Menschen des Menschen und der Gesellschaft. Menschen sollen sich selbst
als Subjekte begreifen, ihre F&ahigkeiten entfalten und selbst-
verantwortlich entscheiden und handeln.




Dem Bankiers—Konzept stellt Freire die ,problemformulierende
Bildung® entgegen. Das von ihm entwickelte Bildungskonzept soll
zur Herausbildung eines kritisch—-transitiven Bewusstseins bei-
tragen. Schlisselbegriffe in Freires Konzeption sind Bewusst-
werdung (conscientizagio) und Dialog. Mit Bewusstwerdung sind
dialogische Lernprozesse gemeint, die auf das Begreifen von so-
zialen, politischen und wirtschaftlichen Widerspriichen gerich-
tet sind, um sie durch eigenes Handeln ver&dndern zu kdnnen.

Kritisch—transitives Bewusstsein umfasst nach Freire den Willen
und die F&higkeit, kausale Erkl&arungen fUr Probleme zu finden
und sich kritisch mit verschiedenen Interpretationen und vorge-
fassten Meinungen auseinanderzusetzen sowie Mdglichkeiten der
Verdanderung durch eigenes Handeln zu erkennen.

Die Voraussetzung fir die Entwicklung von kritisch—transitivem
Bewusstsein ist der Dialog als Prinzip und Methode fir die hori-
zontale Begegnung des Menschen mit sich selbst und seinem Gegen-—
tber. Nur durch Dialog wird die Uberwindung der verinnerlichten
Unterdrickung und der Kultur des Schweigens mdglich. Dialog ist
Ausdruck von kritischem Denken.

Ein zentrales Element des dialogischen Prinzips ist die von
Freire entwickelte problemformulierende Methode. Sie ist durch
zweil Hauptmerkmale gekennzeichnet: Die ,Entdeckung der Wirk-
lichkeit® und die ,,Aufhebung des Lehrer—Schiiler-Widerspruchs®.

Bildung wird als st&ndiger Entdeckungs— und Erkenntnisprozess
definiert. Im Zentrum steht das Begreifen der Wirklichkeit aus
der jeweiligen Perspektive und ausgehend vom Kontext der Betei-
ligten.

Freire entwickelt eine neue Beziehung zwischen LehrerIn und
SchilerIn. Die hierarchische Beziehung und der Lehrer-Schiler—
Widerspruch werden zugunsten einer horizontalen Beziehung zwi-
schen Lehrenden und Lernenden aufgehoben.

Demnach sind im Bildungsprozess LehrerInnen und SchilerInnen
gleichermaBen Lehrende und Lernende. Beide sind Subjekte der
Erkenntnis. Der gemeinsame Erkenntnisprozess richtet sich auf
die Entdeckung der Wirklichkeit. Auf diese Weise wird der Bil-
dungsprozess auch fiir den/die LehrerIn zum Lernprozess. Die
Lernenden sind nicht mehr passiv empfangende 0Objekt, sondern
haben als Subjekte einen gleichwertigen Anteil an einem gemein-
samen Prozess. Die von allen Beteiligten eingebrachten Perspek-
tiven, Erfahrungen und Kenntnisse bilden dabei die Grundlage.
Damit haben die Lernenden ebenfalls eine lehrende Funktion.

Problemformulieren—

de Bildung

Kritisch—transiti-

ves Bewusstsein

Der Dialog als

Prinzip und Methode

Problemformulierende

Methode

Die Entdeckung
der Wirklichkeit

Die Aufhebung
des Lehrer—Schiler—

widerspruchs
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4., Die Arbeit mit generativen Themen

Generative Themen sind Themen, die aus der Lebensrealitat der
Teilnehmenden stammen. Sie werden nicht von auBen in den Bil-
dungsprozess eingebracht, sondern im Laufe eines p&dagogischen
Prozesses, wdhrend der kritischen Analyse der Lebenswirklich-
keit der Teilnehmenden sichtbar.

In der p&adagogischen Praxis brauchen P&dagogInnen ein méglichst
genaues Bild von den Denkmustern, Verhaltensweisen und Lebens-—
kontexten der Menschen, mit denen ein Lernprozess gestaltet
wird. Um sich ein solches Bild zu machen, ist die Einbeziehung
der Lernenden von Beginn an essentiell. Nur so kdnnen die Themen
gefunden werden, die mit der Wirklichkeit und den tats&chlichen
Problemen und der Handlungspraxis der Lernenden verbunden sind.
Erst in der Betrachtung dieser Themen kdnnen Lernprozesse und
Bewusstwerdungsprozesse initiiert werden.

Hat sich eine Vorstellung von den mdglichen generativen
Themen hergestellt, besteht der n&dchste Schritt darin, die-
se Themen flUr die p&dagogische Arbeit aufzubereiten - zu
kodieren.

Die Kodierung von Mit Kodierung 1ist die didaktisch geeignete Vorbereitung

generativen Themen von Themen gemeint. Kodierungen dienen der Darstellung von
Situationen, die die Lernenden kennen oder die einen Bezug
zu ihrer Alltagswirklichkeit haben. Dies kdnnen bildliche
Darstellungen sein, Texte, Musik sowie szenische Formen der
Kodierung.

Dekodierung Wahrend die erste Kodierung von generativen Themen sowohl vor

als auch zu Beginn der Arbeit an einem Thema stattfinden kann,
ist der Prozess der Dekodierung unabdingbarer Bestandteil des
Lernprozesses und Kernstlck des Dialogs. Im Prozess der Deko-—
dierung diskutieren die Beteiligten aus ihrer individuellen
Perspektive, ausgehend von ihrem spezifischen Kontext, die Be-—
deutung der kodierten, generativen Themen.
Aus diesen Diskussionen ergeben sich weitere, bis dahin noch
nicht entdeckte, generative Themen, mit denen weitergearbeitet
werden kann. Durch die Dekodierung wird ein Raum geschaffen,
um voneinander und Ubereinander zu lernen. Der Prozess der De—
kodierung erméglicht die Reflexion von Zusammenh&ngen zwischen
individuellen und kollektiven Erfahrungen und gesellschaftli-
chen Kontexten.

Wiederkodierung Die protokollierten HAuBerungen der Teilnehmenden bilden die
Grundlage fur Wiederkodierungen, die dann im fortlaufenden Pro-
zess oder auch in der Arbeit mit anderen Gruppen als Kodierungen
fir weitere generative Themen verwendet werden k&nnen.




5. Anforderungen an die Haltung und F&higkeiten von Be—

freiungspddagoglnnen ,In der Befreienden Bildung
Freire zufolge ist Bildung niemals neutral. Sie ist ent- geht es um die Heraus-
weder ein Instrument der Verhinderung und Unterdrickung bildung von Haltungen.
von Humanisierung oder ein Instrument zur Humanisierung. Grundlegend ist daher die
Folglich kann auch die Haltung des/r PidagogIn nicht padagogische Haltung des
neutral sein. P&dagogInnen stehen daher immer wieder Padagogen.“ P, Freire

vor der Herausforderung, sich selbst zu den Lernenden,
den Bildungsinhalten und den Bildungsmethoden zu posi-
tionieren.

In der befreienden Bildung nimmt die ethische, politi-

sche und p&dagogische Haltung des P&dagogen einen zentralen
und entscheidenden Platz ein. Dies drickt sich vor allem in der
Solidarisierung mit den Lernenden, der positiven, zugewandten
Beziehung zu den Lernenden und der F&higkeit zur kritischen
Selbstreflexion aus.

Zuneigung, Empathie, Solidarit&dt, der Glaube an Ver&anderung
sowie Respekt vor dem Wissen und den Erfahrungen der Lernenden
gehdren ebenso zur notwendigen Grundausstattung von P&dago-
gInnen wie Neugier, Interesse und die F&higkeit zu tr&umen.
Die Arbeit mit dem Konzept der Befreienden P&dagogik erfor-
dert Mut, Kreativitdt, Geduld und Vertrauen, um sich als
Lehrende und Lernende auf dialogische Entdeckungs— und Lern-—
prozesse einlassen zu kdnnen, in denen das Lernergebnis nicht
vorgegeben ist.

Sollen dialogisch gestaltete Lernprozesse gelingen, an denen
sich alle Anwesenden als Subjekte beteiligen, sind Spannungen
und Konflikte unvermeidbar. Die p&dagogische Herausforderung
besteht darin, deren konstruktives Potential zu erkennen und
flir den Lernprozess zu nutzen.

Verletzungen, die durch die verinnerlichte Unterdrickung bis-—
her verborgen geblieben sind, kdnnen zutage treten. Hier liegt
es in der Verantwortung des/der Pidagogln, einen Schutzraum zu
schaffen, der sowohl das Wahrnehmen von Verletztheiten als auch
Empathie mit den Verletzten erméglicht.

Als ein Beispiel fUr die praktische Umsetzung der Befreiungspa-
dagogik kann das ,Theater der Unterdriickten® von Augusto Boal
gelten. Sein Ansatz des Forumtheaters war ein wichtiger Be-
standteil des OMNIBUS. Im Folgenden wird — wieder unter Berlck-
sichtigung des Entstehungskontextes und biografischer Aspekte -
der Ansatz Boals kurz skizziert.

Fahigkeit zur
kritischen Selbst-—

reflexion

Neugier, Empathie

und Kreativitat

Konflikte in

Lernprozessen
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Bewegung

fur Volkskultur

Milit&rputsch

Exil

,»,Schluss mit einem Theater,

AuguSto Boal und das die Realitit nur inter-

pretiert, es ist an der Zeit,

das Theater der sie zu verindern.“
Unterdriickten

Augusto Boal — eine biografische Skizze

Augusto Boal wird 1931 in Rio de Janeiro
geboren. In den 1940er/1950er Jahren studiert er Chemie und
Theaterwissenschaften an der Columbia University in New York.

Mit nur 26 Jahren Ubernimmt Boal die Leitung des kleinen
Teatro de Arena in S&o Paulo. Im Gegensatz zum elitd@ren und
an (klassischen) europdischen Vorbildern orientierten brasi-
lianischen Mainstream—Theater setzt das Teatro de Arena auf
brasilianische Stoffe, politische Themen. Boal pr&agt, inspi-
riert von Bertolt Brecht, den emanzipatorischen Ansatz eines
teatro popular.

Dieser Ansatz ist Bestandteil der Bewegung fir ,Volkskultur®,
in der das Alphabetisierungsprogramm Paulo Freires eine tragen-—
de Rolle spielt. Das Teatro de Arena wird Teil dieser Bewegung
und spielt vor Favela—-BewohnerInnen, LandarbeiterInnen und Fi-
scherInnen.

Es werden kleine Theatergruppen im Landesinneren organisiert,
in denen SchauspielerInnen, Studierende und AktivistInnen aus
Kulturzirkeln (siehe oben) Stiicke auffilhren und gemeinsam mit
der lokalen Bevdlkerung schreiben und inszenieren.

Diese Theaterarbeit nimmt mit dem Milit&rputsch 1964 ein ja-
hes Ende. Aufgrund der immer strenger werdenden Zensur und der
politischen Repression konzentriert sich das Teatro de Arena
nunmehr auf die Inszenierung von europdischen Klassikern, die
inhaltlich jedoch kaum weniger politische Sprengkraft besitzen.
1971 wird Augusto Boal verhaftet und gefoltert. Auf internatio-
nalen Druck hin kommt er wieder frei und ist gezwungen Brasilien
zu verlassen.

Die ersten fUnf Jahre des Exils verbringt Boal in Argentinien.
Er arbeitet 1973 an einer peruanischen Alphabetisierungskampa-—
gne mit, die auf den Ideen der P&dagogik Paulo Freires basiert.
Nach dem Milit&rputsch in Argentinien geht Boal 1976 zun&chst

nach Peru.

Seite



Hier arbeitet er mit armen Bauern und entwickelt den Ansatz
des Forumtheaters als eine spezifische Form des Theaters der
Unterdrickten. In Form von Theaterstiicken werden darin das All-
tagsleben und die Probleme, mit denen die lokale Bevdlkerung
konfrontiert ist, gezeigt. Die Theaterszenen machen verschie-
dene Erscheinungsformen von Unterdrickung sichtbar. Die Zu-
schauerInnen werden dazu angeregt, Uber ihre eigene Situation
zu sprechen, Uber Verdnderungen nachzudenken und sie selbst auf
der Bihne zu erproben.

Uber Portugal kommt Boal 1978 nach Paris und wird Dozent an
der Sorbonne Universitdt. Er entwickelt seine Methoden uweiter,
publiziert erste bedeutende Arbeiten und grindet mehrere Zent-
ren des “Theaters der Unterdriickten”. Durch seine Aufenthalte
in Europa lernt Boal Formen von verinnerlichter Unterdriickung
kennen, die er aus seinen bisherigen lateinamerikanischen Er-
fahrungen nicht kannte: Einsamkeit, Entfremdung, Kommunikati-
onslosigkeit, innere Leere.

Aus Lateinamerika sind ihm die sehr offenbaren, drastischen
Formen von struktureller Unterdrlckung und direkter Gewalt -
Hunger, Armut, physische Gewalt von Armee und Polizei, Ar-
beitslosigkeit, Rechtlosigkeit, Rassismus vertraut. Die fir
ihn neuen Erfahrungen in Europa veranlassen Boal, weitere neue
Techniken zu entwickeln. Diese sind darauf gerichtet, dass die
Teilnehmenden sich mit ,,dem verinnerlichten Unterdriicker” (dem
Polizisten im Kopf) in der eigenen Person kritisch auseinander—
setzen und Alternativen der Befreiung entwickeln.

In Europa beginnt Boal das Theater der Unterdriickten in eine
therapeutische Richtung weiterzuentwickeln. Es unterscheidet
sich jedoch vom Ansatz des Psychodramas (von Jacob Levy Moreno
(3), USA). wahrend das therapeutische Konzept des Psychodramas
auf die (Heilung) Verdnderung des Individuums innerhalb der Ge-—
sellschaft zielt, hat das Theater der Unterdriickten die Ver&n-
derung der ,krank machenden® Gesellschaft durch das befreiende
Handeln der Unterdrlickten zum Ziel. Individuelle Geschichten
werden als Ausgangspunkt genommen und in den jeweiligen gesell-—
schaftlichen und politischen Kontext gesetzt.

Ende der 1980er Jahre kehrt Boal schlieBlich nach Rio de Janeiro
zurlick und baut gemeinsam mit anderen ein neues Zentrum flr das
»Theater der Unterdriickten® auf. Bis heute ist Boal an verschie-—
denen Orten der Welt aktiv.

(3) Jacob Levy Moreno, (¥1889 in Bukarest; t 1974 in Beacon, New York), Arzt und Psych—

iater, Begriinder des Psychodramas, der Soziometrie und der Gruppenpsychotherapie.

Entstehung des

Forumtheaters

Der Polizist

im Kopf
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Das Theater der Unterdriickten

Das Theater der Unterdrickten ist ein politisches Theater, in
dem die ZuschauerInnen zu AkteurInnen — zu ProtagonistInnen der
theatralen Handlung werden. Durch das eingreifende Handeln der
ProtagonistInnen werden Handlungsmdglichkeiten zur Ver&nderung
der eigenen Situation und des Umfeldes erprobt.

Wie Freire geht Boal davon aus, dass Menschen fahig sind, ihre
Situation zu erkennen, auszudriicken und Anderungsvorstellungen
zu entwickeln, um sie durch eigenes Handeln zu verdndern. Auch
im Theater der Unterdrickten spielt der Dialog eine entschei-
dende Rolle, da er Erkennen, Denken, menschlichen Ausdruck und
Verdnderung ermdglicht.

Wie die Befreiende P&ddagogik umfasst auch das Theater der Unter-—
drickten kein fertiges Rezeptbuch mit praktischen Anleitungen
und Methoden. Es ist vielmehr ein Konzept, das st&dndig wei-
terentwickelt und an spezifische gesellschaftliche Bedingungen
angepasst wird.

Das Forumtheater

Der Ansatz des Forumtheaters ist ein zentrales Element des von
Augusto Boal entwickelten Theater der Unterdrickten. Forumthe-—
ater ist ein anschauliches Beispiel fir eine praktische Umset-—

zung der P&adagogik von Paulo Freire.

Wie auch andere Methoden des Theaters der Unterdrlickten ent-
stand das Forumtheater als kreative Antwort auf Konfrontationen
mit der Wirklichkeit, die Boal durch seine praktische Theater-—
arbeit in Lateinamerika erlebte. Das Forumtheater entwickelte
sich in der Theaterpraxis in Diskussionen und Konfrontationen
mit dem Publikum.

Ziel des Forumtheaters ist es, aus der Perspektive der Unter-—

driickten (der ProtagonistInnen) zu erleben und zu erkennen,

dass und wie sie sich durch eigenes Handeln aus ihrer Situation
befreien k&nnen. Indem die ProtagonistInnen tats&dchliche oder
auch fiktive Grenzen Uberschreiten, befreien sie sich von been—
genden, erworbenen Handlungsmustern.

Spect-actors Wie bei Freire der Lehrer-Schiler-Widerspruch wird im Forumthe-—
ater die Trennung zwischen SchauspielerInnen und ZuschauerInnen
aufgehoben. Es gibt keine ZuschauerInnen (spectators) und keine
SchauspielerInnen (actors) mehr, sondern nur noch Zuschauspie—
lerInnen (spect—actors). Die ZuschauerInnen sehen nicht mehr
passiv zu, sondern mischen sich aktiv in die Szenen ein. Sie
werden zu ProtagonistInnen der theatralen Handlungen auf der




BlUhne und proben damit zugleich das Handeln als ProtagonistIn-
nen ihres eigenen Lebens.

Im Forumtheater werden Szenen von konkreten Konfliktsituatio-—
nen entwickelt, in denen es ein Machtungleichgewicht zwischen
ProtagonistInnen und AntagonistInnen (UnterdriickerInnen) gibt.
Grundlage des Forums ist meist eine Situation, die Teilnehmende
des Workshops selbst erlebt und eingebracht haben.

Die aus der Situation entwickelte Forumszene endet zundchst un-—
befriedigend fiir den/die ProtagonistIn, indem er/sie seine/ih-
ren Wunsch (desire) nicht verwirklichen kann. Der/die Protago-—
nistIn steht fir die unterdrickte Person. In der Ausgangsszene
gelingt es ihr nicht, sich gegen die Unterdriickung/die Behin-
derung der Verwirklichung ihres Handlungswunsches zu wehren.
Sie scheitert an den AntagonistInnen. Die Szene wird nun aus
Sicht der/s ProtagonistIn verdndert. Es geht dabei nicht darum
eine Opfer—-Tdter—-Dichotomie aufzuzeigen, sondern konkrete An-—
satzpunkte fiUr Ver&dnderung durch verd@ndertes und verdnderndes
Handeln zu finden. Im Mittelpunkt steht dabei der/die Prota-
gonistIn. Ihr oder sein Handeln so0ll zu einer Verdnderung der
Szene fiuhren.

Nach der Ausgangszene fordert ein/e ModeratorIn (Joker) das
Publikum auf, die Szene zu einem besseren Ende zu bringen. Die
ZuschauerInnen machen Vorschlége, an welcher Stelle die Szene
gedndert werden soll und greifen selbst in die Szene ein: Sie
treten an die Stelle des/der ProtagonistIn und iibernehmen diese
Rolle. Die eingetretenen Ver&dnderungen der theatralen Situation
werden mit den ZuschauerInnen diskutiert. Andere ZuschauerInnen
erhalten ebenfalls die Méglichkeit, den/die ProtagonistIn oder
auch andere Figuren, die den/die ProtagonistIn unterstiitzen
kdnnten, zu ersetzen. Die ZuschauerInnen diskutieren sowohl
die szenisch dargestellte Unterdriickungssituation als auch die
Verdanderungen, die durch das verdnderte Handeln der ersetzten
SchauspielerInnen eingetreten sind.

Ein Praxisbeispiel flUr die Umsetzung des Ansatzes des Forumthe-—
aters und mehr Informationen sind im Kapitel 10 zu finden

Ein weiteres Bildungskozept, das fir die p&dagogische Arbeit im
OMNIBUS genutzt wird, basiert auf der Gestaltpddagogik und der
Themenzentrierten Interaktion (TZI). Obwohl die nachfolgend skiz—
zierten Grundaussagen auf die Arbeiten zahlreicher VertreterInnen
der Humanistischen Psychologie und P&dagogik und deren gesell-
schaftlicher Kontexte zurlickzufihren sind, stellen wir hier exem—
plarisch Ruth Cohn mit ihrer Biografie, Theorie und Praxis vor.

ProtagonistIn

und AntagonistIn

Desire
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Grenzerfahrung

Ruth Cohn und die
Themenzentrierte

Interaktion — TZI

Ruth Cohn - eine biographische Skizze

Ruth Charlotte Hirschfeld, die spé&tere
Ruth Cohn, wird 1912 in Berlin in einer
grof3blrgerlichen, wohlhabenden, jldisch-
christlichen Familie geboren. Sie gehdrt
zur gleichen Generation wie Paulo Frei-
re. Sie erlebt =zundchst eine behltete
Kindheit. 1930 beginnt sie ein Studium
in Nationaldkonomie und Psychologie. Die
Machtergreifung durch die Nationalsozi-
alisten 1933 bringt einschneidende und

Seite

,,Jeder Mensch ist seine eige-
ne Leitperson. Jede Situation
ist ein Angebot von Entschei-
dungen. Jeder Mensch ist ver-
antwortlich fiir die Entschei-
dungen, die er trifft. Daher

ist das Bewusstwerden der

eigenen Person, der anderen

Person als auch der Gruppe

wichtig. Verantwortung ist

nur in dem Bewusstsein seiner
selbst moglich.“ Ruth Cohn

dramatische Ver&nderungen mit sich, die

ihr weiteres Leben entscheidend beein-

flussen. Als deutsche JuUdin wird sie direkt mit dem antise-—
mitischen Terror konfrontiert. Sie verldsst Deutschland und
geht zundchst in die Schweiz, wo sie Psychologie, Psychiatrie,
Pddagogik, Philosophie, Theologie und Literatur studiert. Nach
einer weiteren Ausbildung in Psychoanalyse beginnt sie ihre Ar-—
beit als Psychoanalytikerin.

1938 heiratet sie den jidisch—deutschen Medizinstudenten Hans
Cohn. 1940 wird ihre Tochter geboren. Kurz nach der Geburt des
Kindes erh&lt sie irrtimlicherweise die Nachricht, die deutsche
Wehrmacht hatte die Grenze zur Schweiz Uberschritten. Mit die-
ser Nachricht macht sie, wie sie es selber nennt, ,eine Gren-
zerfahrung®. Aus panischer Angst, dass sie und ihr Kind ermordet
werden, kommt ihr der Gedanke an Selbstmord. 1941 wandert Ruth
Cohn mit ihrer Familie in die USA aus. Ihre Erfahrungen mit
den Auswirkungen von nationalsozialistischer Diktatur und Krieg
prdagen sie und flhren zu ihrer humanistischen Haltung und zur
Entwicklung der Themenzentrierten Interaktion.

In den USA wird ihre Ausbildung als Psychoanalytikerin nicht
anerkannt. Sie studiert erneut und erwirbt das Diplom als Psy-—

chologin. 1944 wird ihr Sohn geboren, zwei Jahre spater erfolgt
die Trennung von ihrem Mann. Sie erdffnet eine eigene Praxis



fir Psychoanalyse in New York. Als alleinerziehende Mutter von
zwel kleinen Kindern ger&dt Ruth Cohn in eine schuwere Lebenskri-
se, verursacht durch Geldmangel und physische und psychische
Uberlastung. Aufgrund dieser existentiellen Erfahrung erkennt
sie den engen Zusammenhang zwischen psychischer Erkrankung und
existentiell bedrohlichen Lebenssituationen.

In New York beginnt sie, Fortbildungen flUr PsychologInnen
anzubieten. Hier treffen sich in wdchentlichen Sitzungen Psy-—
choanalytikerInnen und PsychotherapeutInnen, um Uber schuwie-
rige ,Fdlle” aus ihrer Praxis zu sprechen. Cohn nimmt wahr,
dass die Schwierigkeiten offenbar dann verstdrkt auftreten,
wenn die Themen, die von den PatientInnen in die Therapie-
sitzungen eingebracht werden, die TherapeutInnen selbst emo-
tional stark berihren. Sie erkennt die Interaktion zwischen
Thema und interpersoneller Beziehung: Von den KlientInnen
eingebrachte Themen lGsen bei den TherapeutInnen Assoziati-
onen, Erinnerungen, Emotionen aus, die sich unmittelbar auf
den Kontakt zu ihren KlientInnen auswirken. Das beobachtete
und in der klassischen Psychotherapie hdufig tabuisierte Ph&-
nomen der Gegenlbertragung und die Erkenntnis, dass Anteil-
nahme am Leben des/r Anderen einer der zentralen Aspekte der
Psychotherapie ist, wird tragend fUr ihr Konzept der Themen-—
zentrierten Interaktion. Zunehmend entfernt Cohn sich von der

klassischen Psychologie und Psychoanalyse. Sie wendet sich
anderen, ganzheitlicheren Therapieformen (Erlebnistherapie,
Gruppentherapie) zu und macht verschiedene Fortbildungen. Ei-
ner ihrer Lehrer ist Mitte der 1960er Jahre Fritz Perls (4),
der Mitbegrinder der Gestalttheraphie.

In dieser Zeit entwickelt sie das Konzept der ,,Themenzentrier-—
ten Interaktion® (TZI), in dem sie wesentliche Elemente aus der
Gestalttherapie und -p&dagogik aufnimmt. Die TZI basiert auf
einem humanistischen Menschenbild und zielt auf Ver&nderung
in der Gesellschaft durch menschliches Wachstum und ver&anderte
zwischenmenschliche Beziehungen. Mit der TZI will Cohn gegen
die psychischen Ph&nomene der Verdrdngung und Gegenlbertragung
ankampfen.

(4) Friedrich Salomon Perls (geb. 1893, Berlin, gest. 1970, Ehicagc). Perls studierte
Medizin und begann eine Psychoanalyse. Den Gestaltansatz lernte er schon in den 1920er
Jahren in Berlin kennen. Er unterhielt intensive Kontakte zu dem bedeutenden Psycho-—
anlytiker Wilhelm Reich. Wie auch Ruth Cohn mussten Fritz und Laura Perls aufgrund
ihrer jiudischen Abstammung 1933 Deutschland verlassen. In den USA entwickelte Fritz
Perls — zusammen mit seiner Frau — die Gestalttheraphie, die sich in den 1970er Jahren

auch in Europa verbreitete.

Entwicklung der TZI
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WILL — 1966 grindet Ruth Cohn in New York das erste Ausbildungs— und For-
Ausbildungs— und schungsinstitut fir TZI ,Workshop Institute for Living-Learning®
Forschungsinstitut (WILL). 20 Jahre spdter wird ein internationales WILL-Institut
fir TZI in der Schweiz gegrindet. Seit 1974 lebt Cohn in der Schweiz,
wo sie eine eigene Praxis hat und sich fUr die internationale

Verbreitung des TZI-Konzepts engagiert.

Heute — im Jahr 2008 - lebt die inzwischen hoch betagte Ruth
Cohn in der Schweiz. In ihren sp&ten Lebensjahren hat sie sich
in der ihr eigenen authentischen Weise auch &ffentlich mit dem
Problem des Altwerdens auseinandergesetzt.

Die Erfahrungen mit Krieg und Nationalsozialismus, ihr Bemlhen
um Authentizitat, Dialog und Uberwindung von Gleichgililtigkeit
waren pragend flUr Ruth Cohns lebenslange Suche nach Wegen fUr
eine humanere Welt.

Gestaltp&ddagogik

Die Gestaltpddagogik hat ihre Wurzeln in der Gestaltthera-
phie, deren Entwicklung bereits in der Zwischenkriegszeit in
Deutschland begann, und die nach der Emigration ihrer Begrin-
derInnen in den USA weiterentwickelt wurde. In der Gestalt-
therapie steht die Untersuchung von persénlichen Mustern der
Kontaktaufnahme bzw. Kontaktunterbrechung im Mittelpunkt. In
der Begegnung spiegelt die/der TherapeutIn der/dem KlientIn
die Muster der Kontaktaufnahme und Kontaktunterbrechung wi-
der, die er auf den Ebenen Fihlen, Denken und Handeln wahr-—
nimmt.

Kontakt In der Gestalttheraphie und der sich daraus ableitenden Ge-
staltpddagogik steht das ganzheitliche Erleben von Kontakt im
Zentrum. Es geht darum, den eigenen Anteil an gelingenden bzuw.

nicht gelingenden Interaktionsmustern (Kontakt) herauszufinden.

Ziel ist, die sich in bestimmten Situationen wiederholenden
Muster wahrzunehmen und zu Uberprifen, ob sie funktional oder
dysfunktional sind. Damit kann der eigene Handlungsspielraum
erweitert und Verantwortung flr das eigene Verhalten Ubernommen
werden.

Ausbreitung der Die Gestaltp&ddagogik hat sich seit den 1970er Jahren in West-—

Gestaltpadagogik europa und insbesondere in Deutschland verbreitet. Hintergrund
war die std@rker werdende Kritik von P&dagogInnen an dem ,ver-—
kopften* und lediglich auf Lernergebnisse ausgerichteten Bil-—
dungssystem und die Suche nach neuen Formen und Inhalten von
ganzheitlichen, personenzentrierten Lern— und Lehrformen.
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In der Gestaltpddagogik wird Lernen als ganzheitlicher Prozess
verstanden, der Korper und Verstand gleichermaBen einbezieht.
Kontakt bezieht sich dabei auf die Ebenen Wahrnehmen, Fihlen,
Denken, Handeln. Idealtypisch werden vier Phasen unterschieden,
deren Beachtung bei der Planung und Durchfihrung von Lernsitu-
ationen notwendig ist und die als zyklischer Ablauf — als Ge-—
staltzyklus — gesehen werden kdnnen.

Der Gestaltzyklus umfasst die Phasen Gestaltzyklus

Vorkontakt/Initialphase

Kontaktnahme/Bezug herstellen

Kontaktvollzug

Nachkontakt

Eine ausfihrlichere Darstellung des Gestaltzyklus erfolgt in

Kapitel 4.

TZI als padagogische Methode dient dazu, persdnlich be-— ,»TZI war fiir mich von

deutsame Themen und Aufgaben ins Zentrum der beteilig-— Anfang an der Ausdruck

ten Personen zu stellen, um sie dann gemeinsam zu bear-— einer Idee, dass es doch so

beiten. Individuelle, zwischenmenschliche und sachliche etwas geben miisse, was wir

Aspekte werden dabei zu einer Einheit verbunden. mitten im Grauen der Welt
tun konnten, um ihm etwas

Wie in der Befreienden P&dagogik beruht auch hier das entgegen zu setzen, kleine

Bildungsanliegen und —verst&@ndnis auf spezifischen an-— Schritte, kleine winzige

thropologisch—ethischen, philosophisch—ethischen und Richtungsinderungen.*

gesellschaftspolitischen Aussagen, die Ruth Cohn in drei Ruth Cohn

Axiomen formuliert hat.

1. Axiom: Anthropologisch—ethische Grundaussagen zum Menschenbild Menschenbild

Der Mensch ist ein ganzheitliches Wesen, bei dem Fihlen, Den-—

ken und Handeln eine Einheit bilden. In seiner Einmaligkeit ist

jeder Mensch zugleich ein autonomer wie interdependenter Teil

des Universums.

Der Mensch steht somit in st&ndiger Beziehung mit sich, den Interdependenz

Anderen und der Welt. Er ist umso autonomer, je bewusster ihm

seine Interdependenz mit Allen und mit Allem ist.

Der Mensch kann nur sinnvoll nach sich selber fragen, wenn er Selbstbewusstsein

alle und alles einbezieht: Das eigensté&ndige und das einbeziehen—
de Selbstbewusstsein ist gleichbedeutend mit Weltbewusstsein.
Menschen sind in der Lage Verantwortung zu Ubernehmen, sofern

und Weltbewusstsein
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ihre Bedirfnisse von ihnen selbst und von anderen wahrgenommen
und anerkannt werden.

Mensch als Menschen sind geschichtliche Wesen. Jeder Mensch lebt in der
geschichtliches Spannung von Vergangenheit und Zukunft und hat sich in der Ge-
Wesen genwart zu bew&hren.

Philosophisch- 2. Axiom: Philosophisch—ethische Grundaussagen
ethische Ehrfurcht und Respekt vor allem Lebendigen und seinem Wachstum
Grundaussagen sind Voraussetzung und Ausdruck von Humanitdt. Das Humane ist
wertvoll. Das In—-Humane ist Werte bedrohend und lebensbedrohend.

Wertesinn Dem Menschen ist ein Wertesinn angeboren, der wie andere Sinne
ganzheitlich im Fihlen, Denken und Handeln gefdrdert und gelbt
werden muss. Der Wertesinn als ganzheitliche, sinnlich—geistige
Wahrnehmungsfédhigkeit ist die Quelle fir Empathie.

Politische Grund- 3. Axiom: Politische Grundaussagen

aussagen Die freie Entscheidung eines Menschen geschieht innerhalb be-
dingender innerer und &uBerer Grenzen. Die Erweiterung dieser
Grenzen ist mdglich. Das Bewusstsein unserer universellen In-—
terdependenz ist die Grundlage humaner Verantwortung.
Grenzen sind verdnderbar. Die Welt, in der wir leben, ist von
historischen Bedingungen gepr&gt, die Wandlungsprozessen unter-—
liegen.

Leitprinzipien fir die p&dagogische Praxis

Auf der Basis dieser Grundaussagen formuliert Ruth Cohn als Leit-—
prinzipien flUr die p&dagogische Praxis der TZI zwei Postulate.

Chair-man / l. Postulat:

chair-woman  Sei dein eigener ,chair—-man’/deine eigene ,chair—woman’
Jeder Mensch ist seine eigene Leitperson. Jede Situation ist ein
Angebot von Entscheidungen. Jeder Mensch ist verantwortlich fur
die Entscheidungen, die er trifft.
Daher gilt: Es ist wichtig, sich der kdrperlichen Empfindungen,
Geflhle, Gedanken, Phantasien und Wertungen der eigenen Person,
der anderen Person als auch der Gruppe bewusst zu werden (ICH-
DU—wIR—Beziehung).

Stérungen 2. Postulat:
Stérungen haben Vorrang
Menschliches Wachstum und Lernen wird immer von &uRe-
ren und inneren Widerst&dnden begleitet und erschwert.




Daher gilt: Stérungen haben Vorrang und missen anerkannt wer-—

den, sie missen reflektiert werden, damit Wachstum und Lernen
wieder moglich ist.
Stdrungen sind Ausdruck von Bediirfnissen, HAngsten und Wirk-

lichkeit. Sie kdnnen den Kontakt zum Thema versperren, wenn sie
nicht wahrgenommen und reflektiert werden.

Bildungsverstdndnis: TZI und Humanisierung des Menschen

1. TZI als gesellschaftspolitisches Konzept
TZI als pddagogisch—politisches Konzept ist auf das Bewusst-—

werden von persdnlicher gesellschaftspolitischer Verantwortung
und Anteilnahme gerichtet. Verantwortung und Anteilnahme setzen
voraus, dass der Mensch die ihm gegebene F&higkeit zur sensib-
len Wahrnehmung der eigenen Person und des Gegenlber entfalten
kann. Anders gesagt: Diese F&higkeit muss erworben werden, wenn
sie durch den direkten oder indirekten Einfluss &uBerer Fak-—
toren verkiUmmert ist, wenn der Mensch von seinem Mensch—Sein
entfremdet wurde.

TZI soll zur Entfaltung von sensibler Wahrnehmung und Empathie
beitragen. Durch Berihrbarkeit und selbstverantwortliches Han-
deln soll gegen Gleichgliltigkeit sich selbst und Anderen gegen-—
Uber sowie gegen Unrechts— und Leidsituationen in der Gesell-
schaft vorgegangen werden.

2. TZ1 als p&ddagogische Methode
Die TZI als p&adagogische Methode zur Arbeit mit und in Gruppen
ist auf persdnliche Wachstumsprozesse gerichtet. Die Teilneh-—

menden sollen lernen, ihre humanen F&higkeiten zu erkennen und
anzuerkennen sowie sie fir ihr Handeln zu nutzen.

Dabei wird Wachstum der Persdnlichkeit und Entwicklung von Ge-
meinschaftlichkeit als zusammengehdrender Prozess angesehen.
Dieser tr&dgt dazu bei, das Denken in Feindbildern, Grausamkeit
und Gleichglltigkeit zu Uberwinden.

Um die fiUr die Gestaltung von lebendigen Lernprozessen zu ei-
nem Thema grundlegenden Interaktionen darzustellen, hat Ruth
Cohn das ,TZI-Dreieck® entwickelt und den ,,Globe® als Begriff
fir duBere Faktoren, die die Interaktion zwischen Person/Ich -
Gruppe/Wir — Es/Thema beeinflussen, eingefihrt.

Ich steht fir die individuelle Person (die lernende und die an—
leitende) mit ihren spezifischen Anliegen.

Wir steht fiUr die Interaktion in der Gruppe und deren Interes—
sen.

Es steht flr das Thema, die gemeinsame Aufgabe.

Globe steht fir alle Faktoren, die direkt oder indirekt Ein-—

Ich-Wir-Es—Globe
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Nicht-
hierarchisches

Miteinanderlernen

Selbststeuerungs—
krafte und Eigen—

verantwortlichkeit

Dreieck aus der Themenzentrierten Interaktion (TZI)

fluss auf die Lernprozesse jeder einzelnen Person und der Grup-—
pe haben k&nnen, wie die AuBenwelt, das Umfeld der Person und
Gruppe, inklusive Vergangenheit und Zukunftserwartung, Ort,
Zeit etc.

Durch die Beachtung von TZI in der p&dagogischen Praxis soll
eine dynamische Balance von ICH-WIR-ES-GLOBE in der Gruppe her-—
gestellt werden. Stdrungen, die die Anteilnahme einer oder meh-—
rerer Personen am ,im Hier und Jetzt Sein“ behindern, sollen
wahrnehmbar und daher behandelbar werden.

3. Rolle und Funktion von Leitung und die

Seite

Beziehung zwischen Leitung und Gruppe
Aus den Grundaussagen des TZI-Konzepts
ergibt sich, dass die Beziehung zwischen

Leitung und Teilnehmenden einer Lern-—
gruppe durch eine horizontale, nicht-
hierachische Beziehung des lebendigen
Miteinander—Lernens charakterisiert
ist. Cohn spricht von einer teilnehmen-—
den Leitung.

Die Hauptfunktionen der Leitung bestehen

,»,In der Bildungsarbeit bin
ich selbst, als Leitende, ein
Instrument, das mit der
Gruppe arbeitet, und es
hingt viel davon ab, wie ich
selbst bin.*

Natalja

in der Forderung der Selbststeuerungskrédfte der Gruppe, der Ei-

genverantwortlichkeit der Teilnehmenden und das Schaffen eines

offenen Interaktions— und Kommunikationsklimas. Als Grundlage




dafur dienen die von ihr formulierten Axiome und Postulate. Zen-—
trales Merkmal der TZI-Arbeit ist, dass die Sachebene (Arbeit
am Thema) und die Beziehungsebene (Interaktion) gleichermaBen

berlicksichtigt werden.

Die Hauptaufgabe der Leitung besteht in der Beachtung der Ba-
lance zwischen ICH-WIR-ES-Globe als Basis von lebendigen Lern-—
prozessen in der Gruppe.

Sie hat auch dafir Sorge zu tragen, dass Krisen oder auftretende
Konflikte einschlieBlich ,Stdrungen® als Chance fiir Lernen und
das Wachstum der Gruppe genutzt werden kdnnen. Die Leitung kann
daher nicht einfach mit ,ihrem® Thema anfangen, sondern muss
mit der Gruppe methodisch und inhaltlich dort anfangen, wo sie
gerade steht.

Themen, Lernstrukturen und Interventionen werden von ihr so in
den Gruppenprozess eingebracht, dass sowohl die interaktive Ar-
beit am Thema gefdrdert wird als auch die Entwicklung der Teil-
nehmenden und der gesamten Gruppe.

Diese Anforderungen bedingen, dass die anleitende Person befa-
higt und in der Lage ist, auch sich selbst in ihrer Rolle und
Funktion als teilnehmende Leitung w&hrend des gesamten Lern-—
prozesses uwahrzunehmen, zu reflektieren und entsprechend zu
handeln.

4., TZI-Hilfsregeln
TZI-Hilfsregeln sind Kommunikationshilfen und Interventions—

techniken, die helfen k@nnen, die Anwendung von TZI in der p&-
dagogischen Praxis zu unterstitzen. Sie gelten sowohl flUr die
Leitung als auch fir die Gruppe.

Sei zurickhaltend mit Verallgemeinerungen
Verallgemeinernde Aussagen, die vorgenommen werden, bevor Uber-—

haupt der persdnlich bedeutsame Kontakt zum Thema hergestellt
werden konnte, kdnnen den Gruppenprozess und den Prozess des
lebendigen Lernens unterbrechen oder sogar beenden. Sie flhren
hdufig auf die kognitive Metaebene, die nichts mehr mit den
TeilnehmerInnen selbst zu tun hat.

Wenn du eine Frage stellst, sage, warum du fragst und was deine
Frage fUr dich bedeutet. Sprich fiur dich selbst und vermeide
das Intervieuw.

Fragen sollen nicht mehr als insistierende Machtk&mpfe ver-—
standen werden. Eigene Aussagen, Gedanken und Interaktionen
inspirieren den persénlichen und sachlichen Austausch und tra-—
gen dazu bei, dass die Leitung als Teil der Gruppe und weniger
hierarchisch wahrgenommen wird.

Balance zwischen
ICH-WIR-ES und
Globe

Verallgemeinerungen

Fragen
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Vertrauen Sei authentisch und selektiv in deinen Kommunikationen. Mache

dir bewusst, was du denkst, fihlst und glaubst und iberdenke
vorher, was du sagst und tust.
Ungefiltert zu sprechen bedeutet, die Vertrauensbereitschaft
und Verstandnisfédhigkeit der Menschen nicht zu beachten. Llgen
oder Manipulieren verhindert Ann&herung und Kooperation. Indem
Menschen selektiv und authentisch sind, beglinstigen sie Ver-—
trauen und Verstdndnis. Wenn erst einmal Vertrauen geschaffen
ist, wird die Filterung zunehmend Uberflissig.

Interpretationen Halte dich mit Interpretationen von anderen so lange wie mdglich
zurlick. Sprich stattdessen deine persdnlichen Reaktionen aus.
Nicht—interpretative, direkte persdnliche Reaktionen auf das
Verhalten anderer fUhren zu spontaner Interaktion. Wenn sie
taktvoll ausgesprochen werden, fdrdern sie ein authentisches
Miteinander.

Kérpersprache Beachte Signale aus deiner K&rpersphédre, und beachte diese auch
bei anderen Teilnehmenden.
Die K&rpersprache sagt viel Uber bewusste und unbewusste Gefih-—
le aus. Das Nonverbale ist oft eindrucksvoller als das gespro-—
chene Wort und beeinflusst den Verstdndigungsprozess zu einem
erheblichen Teil.

Resiimee

Die Bildungskonzepte der Befreienden P&dagogik, des Theaters
der Unterdriickten und der TZI sind vor unterschiedlichen bio-
graphischen Hintergriinden und in der Auseinandersetzung mit
verschiedenen gesellschaftlichen Kontexten entstanden:

Herkunft und Hin- Paulo Freire entstammte aus einer kleinbirgerlichen Familie aus
tergrund der &rmsten und sehr katholisch geprédgten Region Brasiliens.
Freire wie Augusto Boal mussten aufgrund ihrer politischen Hal-
tung und ihres politischen Engagements ihr Heimatland Brasilien
verlassen.
Ruth Cohn kam aus einer liberalen christlich—jldischen groBbir-—
gerlichen Familie in Berlin. Sie floh aus dem nationalsozialis-—
tischen Deutschland, weil sie Jidin war.

Professionelle Freires und Boals Praxis war mit Erfahrungen in der Erwachse-—
Erfahrungen nenalphabetisierung bzw. klinstlerisch—p&ddagogischen Arbeit mit
unterprivilegierten sozialen Schichten in Lateinamerika verbun-—




den, deren Lebenssituation durch die Folgen von Unterdriickung
und politischer Ohnmacht gekennzeichnet war.

Ruth Cohns Praxis ging bis in die 1970er Jahre hinein vor allem
auf die Arbeit mit KlientInnen in den USA, die diese Therapien
selbst bezahlen konnten, sowie auf ihre Supervisionst&dtigkeit
mit FachkollegInnen zurick.

Freire war Jesuit, Anh&nger der Befreiungstheologie, gepragt
von der europdischen Aufkl&rung und vom Marxismus.

Ruth Cohns Weltanschauung ist durch Uberkonfessionelle, huma-
nistische Werte gepradgt. Ihr Denken wurde insbesondere durch
die ganzheitlichen Ans&dtzen der Psychotherapie und der huma-
nistischen P&dagogik beeinflusst.

Freire und Boal positionierten sich parteilich auf Seiten der
Unterdrickten. Ruth Cohn dagegen vertritt eine universelle hu-
manistische Haltung.

Freires Bildungsanliegen war das Herausbilden von kritischem
Bewusstsein als Voraussetzung fir die selbst-befreiende Aktion
der Unterdriickten. Befreiung, kritisches Bewusstsein und poli-
tisches Handeln sind zentrale Begriffe in der Bildungsvorstel-
lung und im Bildungskonzept von Freire.

Cohns Ziel ist das ganzheitliche Wachstum von Individuen. Sie

sieht im persdnlichen Wachstum die Voraussetzung, um gegen Ent-
fremdung, Gleichgliltigkeit, Dogmatismus, Gewaltherrschaft und
Gewalt innerhalb der Gesellschaft vorgehen zu k&énnen. Die zen-
tralen Begriffe ihres TZI-Konzepts sind: Kontakt, Wachstum,
Interaktion und Gemeinschaftlichkeit.

Freire hat kein zusammenh&ngendes Lehr— und Lernkonzept fUr die
Umsetzung des Konzepts der befreienden Bildung in die p&dagogi-
sche Praxis entwickelt.

Cohn entuwickelte mit der TZI ein konkretes Konzept und eine
praktische Methode. Darliber hinaus grindete sie eigene Ausbil-
dungszentren flUr die Arbeit mit TZI.

1. Befreiende P&3dagogik, Theater der Unterdrickten und TZI -
Lernen im OMNIBUS

Trotz der hier resiimierten Differenzen gibt es wesentliche Uber-
schneidungen und Gemeinsamkeiten, die wir fiUr unser Anliegen
und unsere padagogische Arbeit im OMNIBUS genutzt haben und die
wir hier daher in zusammenfassender Form erw&hnen wollen.

Ihre Theorie und Praxis entwickelten Cohn, Freire und Boal in
der kritischen Auseinandersetzung mit den sie umgebenden Ge-
sellschaften sowie deren herrschenden hierarchischen Bildungs-—
auffassungen und —-institutionen.

Religion

Zentrale Begriffe
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Ihre Grundaussagen basieren auf ihrem positiven Menschenbild
und ihrem Anliegen der Humanisierung und Demokratisierung von
Gesellschaft. Ihre ethische Haltung, ihr Denken und Handeln ist
von einem Menschenbild geleitet, das die positiven Fahigkeiten
des Menschen, seine Subjektposition und das eingebunden Sein
des Menschen in den Vordergrund stellt.

Humanisierung und

Demokratisierung

Im Zentrum ihrer Bildungsvorstellungen und Bildungspraxis ste-—
hen Bewusstwerdungsprozesse und die Entdeckung von generativen
bzw. persdnlich bedeutsamen Themen. Die Lernprozesse sind durch
Anteilnahme und Partizipation sowie gegenseitige Achtung ge-
kennzeichnet. Wichtigste Grundlage sind Dialog und Interaktion
als Prinzip und Methode von Lernprozessen.

Bewusstwerdung

Dialog Die hierarchische, antidialogische Beziehung zwischen Lehre-
rInnen und SchiilerInnentSchauspielerInnen und ZuschauerInnen /
Leitung und Gruppe wird zugunsten von horizontalen dialogischen
Beziehungen aufgehoben, wobei alle Beteiligten gemeinsam die
Verantwortung flUr den Prozess tragen. Den Wertvorstellungen und
Haltungen des/der PidagogIn wird eine entscheidende Bedeutung
fir das Gelingen von bewusstseinsbildenden Lernprozessen bei-
gemessen.

Unsere bisherigen Erfahrungen im OMNIBUS haben uns da-

,,Fur mich war es sehr wich-
tig, VertreterInnen anderer
Kulturen zu treffen. Selbst
wir, die im Kaukasus leben,
wissen vieles voneinander
nicht. Neu war fiir mich,
die Kultur der Kosaken
kennen zu lernen und
zum ersten Mal hatte ich
die Moglichkeit, mich so
intensiv mit Menschen aus
Aserbaidschan auszutau-
schen, all das tragt selbst-
verstindlich dazu bei, sich

von Stereotypen zu befreien.

Wir miissen uns unbedingt
weiterhin treffen und aus-
tauschen.“ Inna

rin best&dtigt, dass die Synthese von Konzepten der Be-—
freienden Bildung, des Theaters der Unterdrlickten und
der Gestaltpddagogik/TZI besonders geeignet ist, um in
interkulturellen Zusammenhd@ngen p&dagogisch zu arbei-
ten.

Auch wir verstehen Bildung als Initiieren und Gestalten
von Lernprozessen, die immer wieder neu zu Uberdenken
und zu erfinden sind. Lernen ist ein Prozess, in den alle
Beteiligten ihre konkreten Kontexte, ihre Erfahrungen,
Kenntnisse, F&higkeiten und ihre Kreativit&dt einbrin-
gen. Mithilfe dieser p&dagogischen Ans&dtze war es uns
méglich, uns gemeinsam mit den KursteilnehmerInnen als
Mitlernende auf die Reise zu begeben. Auch wir haben auf
der OMNIBUS—Reise durch das Reflektieren der Erfahrun—
gen, die wir auf den zurilickgelegten Wegen gemacht haben,
gelernt. Neue Fragen sind entstanden, auf die wir noch
keine endgliltigen Antworten gefunden haben.

Eine der Fragen, die wir wdhrend der Kurse oft mit den
OMNIBUS-Teilnehmenden aus Deutschland und dem Kaukasus

diskutiert haben, war die Frage nach der Unterschei-



dung zwischen p&dagogischer und therapeutischer Arbeit.

Sie tauchte besonders dann auf, wenn auf der Suche nach ,,Die Diskussion gab uns
persénlich bedeutsamen Themen (generativen Themen) As— die Moglichkeit, einander
soziationen und Erinnerungen aufkamen, die mit starken kennen und verstehen zu
Geflhlen wie Angst, Trauer, Verletzung, Scham und Schuld lernen, eigene Meinungen
verbunden waren. und Herangehensweisen zu
iiberdenken, auf die eigene
Da in unserem Bildungsverstandnis das Wahrnehmen von Situation von einer anderen
und der Umgang mit Emotionen einen zentralen Stellenuwert Perspektive aus zu schauen
einnimmt, sind Uberlegungen zu dieser Frage fir das Ver-— und sich selbst besser zu
stdndnis der Verantwortung von P&dagogInnen sehr wich- verstehen...“ Edgar

tig. Daher widmet sich der letzte Abschnitt in diesem
Kapitel dieser Frage.

Die Grenze zwischen
Padagogik und Therapie

Die therapeutische Arbeit befasst sich mit dem biografischen
Bearbeiten von positiven, negativen und schmerzhaften Erfahrun-—
gen. Sie macht innere Konflikte und Verletzungen bewusst.
Pddagogik, wie wir sie verstehen, zielt auf die Erfidllung und
Erweiterung von Potentialen und F&higkeiten und auf gesell-
schaftliche Ver&nderung.

Wir benutzen im Folgenden einen stark verallgemeinerten Begriff
von Therapie, der sicherlich nicht alle vorhandenen Formen um-—
fasst. Wir wollen dennoch versuchen, eine erste Gegenilberstel-
lung zu wagen, die in Zukunft jedoch weiterer Ausdifferenzie-—
rung und neuer Uberlegungen bedarf.

Unser Verstdndnis von Lernen bedingt immer eine dreifache Pers-—
pektive — den politischen, den p&dagogischen und den therapeu-
tischen Blick. Politische, p&dagogische und therapeutische Pro-
zesse zielen allesamt auf Veradnderung. Sie unterscheiden sich
jedoch in zweierlei Hinsicht:

Im Ansatz— und Ausgangspunkt, von dem aus Verdnderung betrieben
wird;

Im Verh&dltnis wund in der Rolle der beteiligten Personen
(Lehrende — Lernende und TherapeutIn - KlientIn);

1. Ansatz— und Ausgangspunkte fir Verdnderung
Der politische Blick richtet sich auf die jeweiligen gesell-

schaftlichen und kulturellen Kontexte der Beteiligten. In die-

Therapie und

P&ddagogik
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sem Zusammenhang geht es um das Schaffen von Voraussetzungen fur
selbstbestimmtes Gffentliches Handeln und die aktive Teilhabe
an gesellschaftspolitischen Entwicklungen.

Der p&dagogische Blick richtet sich auf Entwicklungs— und Ent-
faltungsmdglichkeiten einer Person. Es wird an einem konkreten
Thema gearbeitet. Ausgangspunkt ist der Jetzt-Zeitpunkt. Es
geht somit um die p&dagogische Begleitung von Persdnlichkeits—
entwicklung und die Starkung von F&higkeiten, um heutige und
zuklinftige Probleme konstruktiv und selbstd@ndig ldsen zu k&n-—
nen.

Der therapeutische Blick richtet sich auf friher erlittene,
innere Verletzungen. Ziel ist das Heilen dieser Verletzungen.
Ausgangspunkt ist die Betrachtung der Vergangenheit, um das ei-
gene Handeln und Sein im Heute verstehen und &ndern zu kd&nnen.
Es werden ,Stdrungen® bearbeitet, die den Kontakt zu mir selbst,
zu meinem Gegenlber und die Wahrnehmung der Gegenwart verhin-—
dern.

2. Das Verhdltnis zwischen Lehrenden und Lernenden bzw. Thera—
peutIn und Klientln

Die Beziehung zwischen TherapeutIn und KlientIn wird aufgrund
des Leidensdrucks und persdnlichen Heilungswunsches des/der
KlientIn eingegangen. In der Therapie wird das Thema von dem/der

KlientIn eingebracht und dann mit Unterstiitzung des/r Thera-—
peutIn auf seine persdnlich bedeutsamen Dimensionen hin unter-
sucht.

Die Beziehung zwischen Lehrenden und Lernenden wird aufgrund ei-
nes Lerninteresses und Bediirfnisses nach persénlicher und/oder
professioneller Entwicklung seitens der Lernenden eingegangen.
In Lernbeziehungen wird von Seiten des Lehrenden zun&chst ein
Thema eingebracht. In einem dialogisch gestalteten Prozess wer-—
den dann die persdnlich bedeutsamen Themen (generativen Themen)
der Lernenden identifiziert und reflektiert.

Viele p&ddagogische Methoden k&nnen auch in Therapieprozessen
angewandt werden und umgekehrt. AuBerdem gibt es p&dagogische
Methoden und Themen, die therapeutische Effekte haben kdnnen
bzw. die Emotionen hervorrufen, die den Rahmen eines rein p&d-
agogischen Prozesses Uberschreiten.

Methoden zum Sowohl in therapeutischen wie auch in p&dagogischen Prozes-—
Ankommen sen ist es sinnvoll das ,Ankommen® zu férdern: Aufmerksamkeit
wecken, Offenheit herstellen, den Raum und den eigenen K@rper
wahrnehmen, Vertrauen aufbauen etc. Dabei werden in der Regel
keine tiefen Gefihle geweckt, sondern vielmehr die Grundlage

fir den nachfolgenden Prozess geschaffen.




Andere Methoden konzentrieren sich auf den Aufbau von Kontakt,
das Wahrnehmen von Stimmungen, Befindlichkeiten, persénlichen
Beziehungen zu einem Thema, zu den Anderen in der Gruppe. Ener—
giepotentiale werden mobilisiert, Bewusstheit fUr das persén-—
lich bedeutsame Thema wird hergestellt. Auf dieser Ebene kommt
eine Vielfalt von kreativen Arbeitsweisen und Methoden zum Ein-—
satz, die Befindlichkeiten, Stimmungen, Beziehungen zum Thema
splirbar und erlebbar machen und zum Ausdruck bringen.

Je nach Methode und Situation kdnnen dabei tief sitzende Kon-—
flikte oder Traumata aktiviert werden, die eine therapeutische
Begleitung brauchen. Deshalb muss die Auswahl von Methoden vorab
sehr gut bedacht werden. Auf keinen Fall sollten diese Methoden
willklrlich und in dichter Abfolge eingesetzt werden.

Zudem muss es ausreichend Gelegenheit geben, um Uber die dabei
gemachten Erfahrungen und aufgekommenen Geflhle zu sprechen. Es
braucht Zeit, um die auftretenden Emotionen auf der kognitiven
Ebene verstehen und in den jeweiligen Kontext (das eigene Umfeld,
den gesellschaftspolitischen Kontext) einordnen zu ké&nnen.

Unsere Erfahrung zeigt, dass der Grad zwischen therapeutischer
Arbeit und p&dagogischen Lernprozessen sehr eng ist. Insbeson-—
dere dann, wenn uwir gesellschaftliche Bedingungen anhand von
eigenen (persénlichen) Beispielen und anhand eigener Geschich-
ten analysieren, berihren wir h&ufig schwierige biographische
Erfahrungen. Im p&dagogischen Prozess geht es uns in erster
Linie darum, die eigenen Erfahrungen im gesellschaftlichen Ge-
samtzusammenhang zu verstehen und einen Ver&nderungswillen zu
formulieren. Mit unserer P&dagogik wollen wir die Gesellschaft
verdndern. Da jedoch gesellschaftliche Verh&ltnisse und Pha-
nomene wie verinnerlichte Unterdrickung tiefe Spuren bei den
Menschen hinterlassen, kann es notwendig sein, sich zun&chst
mit inneren Verletzungen und Stdrungen auseinanderzusetzen. Die
Bearbeitung von Traumata ist oftmals eine Grundvoraussetzung
flir gesellschaftsverdnderndes Handeln.

Methoden zur
Bewusstmachung von
persénlich bedeut-—

samen Themen




... Die padagogische
Praxisim OMNIBUS

Standards




Bildungsverstandnis
und padagogische
Arbeit im OMNIBUS

Generell sind flUr die friedensp&dagogische Arbeit Uberall auf
der Welt zahlreiche p#dagogische Methoden und Ubungen entwi-
ckelt worden. Es gibt unz&dhlige Trainingshandbicher mit Anlei-
tungen, theoretischen Texten, Vorschldgen fir die didaktische
und methodische Gestaltung von thematischen Einheiten und Ar-
beitsblattern.

All diese methodischen Vorschl&dge und Methoden basieren auf
bestimmten Menschenbildern, theoretischen Konzepten, Bildungs-—
vorstellungen und Grundaussagen. Allerdings sind diese Wurzeln
hdufig kaum noch zu erkennen und einzuordnen. Auch bergen Trai-
ningshandbicher generell das Risiko in sich, dass mehr oder
weniger wahllos Methoden oder ganze thematische Einheiten ,,ko-—
piert“ werden. Dabei wird oft nicht ausreichend bedacht, mit
welcher Haltung, welcher Beziehung gegeniiber den Teilnehmenden,
mit welcher Gruppe, vor welchen Hintergriinden, mit welchen An-—
derungserwartungen und Zielen Lernprozesse angestofen und ange—
leitet werden sollen.

Grundsdtzlich sind Kenntnis und Einsatz einer breiten Metho-—
denvielfalt in der p&adagogischen Arbeit sehr wichtig. Jedoch
geht es aus unserer Perspektive nicht um die willkiirliche An-
einanderreihung von verschiedenen methodischen Elementen, die
das Seminar mdglichst abwechslungsreich machen sollen, sondern
um die sehr bewusste Gestaltung von ganzheitlichen Lernprozes-—
sen. Methodische Elemente, die zu sinnlichen Wahrnehmungen, zur
Herstellung eines emotionalen, persdnlichen Bezugs zum Thema
bzw. zur Reflexion auf der Metaebene anregen sollen, missen
unterschieden und in der entsprechenden Lernphase eingesetzt
werden.

Es gehtrt in die Verantwortung von P&dagogInnen, sich bei der
Auswahl von methodischen Elementen immer wieder neu Fragen zu
stellen wie: Mit welcher Gruppe arbeite ich, an welchem Thema
soll gearbeitet werden, welche Ver&dnderungen sollen durch den
Lernprozess erreicht werden, wie sollen die einzelnen Lern-—
schritte aufgebaut werden, mit welcher Methode so0ll welcher
Schritt unterstiitzt werden?

Jedes Seminar ist ein neuer Beginn, muss neu bedacht und neu
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gestaltet werden, je nach Zusammensetzung der Gruppe, nach Si-
tuation und Dynamik innerhalb der Gruppe, nach Zielstellung,
Thema und ,,Globe“.

In diesem Kapitel werden methodische Elemente, die inzwischen
zu den ,Standards® in der partizipatorischen politischen Bil-
dungsarbeit gehdren, dargestellt. Als Standards sind sie nicht
themenbezogen, sondern dienen allgemein der Gestaltung von Lern—
prozessen. Vor dem Hintergrund unseres p&dagogischen Verst&nd-
nisses so0ll auf die Sinnhaftigkeit einiger solcher Standards
nochmals hingewiesen werden.

Die Frage der Zeit

Bevor mit der Beschreibung von praktischen Elementen der Bil-—
dungsarbeit begonnen wird, gehen wir kurz auf die Frage nach
der Zeit ein.

Grunds&dtzlich gilt: Alle dialogischen Lernprozesse brauchen
viel Zeit.

Wir haben uns entschieden, bei den Beschreibungen von Methoden
und Ubungen keine Zeitangaben zu machen. Nimmt man den Anspruch,
dialogische Lern—PROZESSE initiieren zu wollen, ernst, so muss
die Zeit flexibel gehandhabt werden. Das bedeutet einerseits
viel Zeit einzuplanen und andererseits Geplantes wegzulassen,
wenn generative Themen sichtbar werden, um diese ausreichend
reflektieren zu kdnnen.

Es gibt jedoch ein paar Erfahrungswerte, die der Orientierung
und Planung dienen k&nnen:

Warming Ups Warming Ups (siehe unten) sollten kurz sein — mdglichst nicht
ldnger als 15 Minuten.

Plenum Phasen im Plenum sollten nicht langer als eine Stunde dauern,
da die Konzentration sonst stark nachlédsst. Insbesondere Inputs
sollten sparsam verwendet werden und kurz sein.

Reflexionen Reflexionen brauchen viel Zeit. Oftmals folgt einer Reflexions—
frage ladngeres Schweigen oder aber es melden sich immer diesel-
ben Personen zu Wort. ErfahrungsgemdB entwickeln sich wichtige
Gedanken erst nach einer gewissen Zeit. Eine Reflexion, die
weniger als 30 Minuten dauert, kann kaum mehr als ein oberfl&ch-—
liches Reslimee sein.

Feedbacks, Feedbacks, Resterunden und Abschlussrunden (siehe unten), bei

Resterunden, denen jedeR die Gelegenheit haben sollte etwas zu sagen, dauern

Abschlussrunden in der Regel in einer Gruppe mit 20 Teilnehmenden etwa 45 min.
Wenn die Zeit sehr knapp ist oder die Konzentration am Abend vor
der Abschlussrunde bereits niedrig ist, kann auch nach Symbo-
len, die die Stimmung ausdricken (z.B. eine Farbe, wetterlage)




oder eine verbale Assoziation zum Seminartag gefragt werden.
Bei einer so kurzen Abschlussrunde ist jedoch die Resterunde am
darauf folgenden Seminartag umso wichtiger.

Seminarvorbereitung

Jedes Seminar beginnt gedanklich schon lange, bevor es tats&dch-—
lich beginnt. Viele grunds&tzliche Fragen missen in der Vor-
bereitungsphase gekl&drt werden. Was wollen wir erreichen, was
so0ll sich durch das Seminar bei den Teilnehmenden &ndern? UWer
sind die Teilnehmenden? Auch wenn wir in der Regel zun&chst noch
wenig Uber die Teilnehmenden wissen, versuchen wir, uns eine
Vorstellung Uber ihren Globe zu machen: Woher kommen sie, wie
kommen sie, welche historischen Ereignisse, welche kulturellen
Aspekte kdnnten fur ihr Leben wichtig gewesen sein? Aus welchen
Grinden haben sie Interesse, an dem Seminar teilzunehmen usuw.

Wir geben in unseren Seminaren zundchst ein Thema vor, doch wir
kénnen vorab nicht wissen, was die Teilnehmenden an diesem Thema
interessiert, welche generativen, persdnlich bedeutsamen The-—
men sich wdhrend des von uns angestoBenen Lernprozesses zeigen
werden.

Auf der Grundlage der TZI-Methode Uberlegen wir uns, wie die
Interaktion zwischen den einzelnen Teilnehmenden (Person), der
Gruppe (wir) und dem Thema (Es) hergestellt werden kann, um ei-
nen ganzheitlichen Lernprozess auf sinnlicher, emotionaler und
kognitiver Ebene zu erméglichen. Wir bereiten Arbeitsmaterialien
vor, die als Codes fir das Thema und flUr die Phase der Reflexion
genutzt werden kdnnen. Ebenso stellen wir einen ,,Instrumenten-
koffer” zusammen, in den wir ein Spektrum von methodischen Ele-
menten wie z.B. Bildmaterial, Arbeitsbl&tter einpacken, das wir
je nach Situation flexibel im Seminarverlauf einsetzen kGnnen.
Natlrlich bereiten wir auch ein Curriculum vor, bestehend aus
Lernschritten und einem zeitlichen Rahmen. Der Gestaltzyklus
ist ein nitzliches Hilfsmittel bei der Planung des Ablaufs.

Gestaltzyklus
Jedes Seminar hat ein Thema, zu dem ein bewusstseinsbildender,

dialogischer Lernprozess in Gang gesetzt und gestaltet werden
soll. In den Seminaren sollen Themen sichtbar gemacht und dis-
kutiert werden, die fiur die Teilnehmenden von Bedeutung sind.

Der idealtypische Gestaltzyklus mit seinen aufeinander folgen-—
den Lernphasen hilft uns in der Planung von Lernprozessen:
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Gestaltzyklus

Vorkontakt

Die erste Phase ist die Phase des Ankommens im ,,Hier und Jetzt®.
Es so0ll Aufmerksamkeit, Konzentration und Offenheit flUr die
nachfolgende Arbeit am Thema hergestellt werden. Der Kontakt zu
und zwischen den Teilnehmenden der Gruppe wird aufgebaut. Be-—
dirfnisse und Erwartungen werden gekl&art.

Dies geschieht, indem ein ,Reiz® gesetzt wird, der der Gruppe
signalisiert: ,Jetzt geht es los®.

Um den passenden ,Reiz* fiir DIESE Gruppe zur Arbeit an dem von
uns zundchst vorgegebenen THEMA zu finden, missen wir uns be-
reits in der Vorbereitung einige Fragen stellen:

Wie soll erreicht werden, dass die Gruppe im ,Hier und Jetzt“
ankommt?

Wie soll der Kontakt zur Gruppe und innerhalb der Gruppe her-—
gestellt werden?

Wie soll Orientierung und Aufmerksamkeit fUr UNSER Thema er-—
reicht werden?

Wie soll die Einstimmung in UNSER Thema erfolgen?

Kontaktnahme
In der zweiten Phase soll Bewusstheit fir den perstnlichen Bezug
der Teilnehmenden zum Thema hergestellt werden. Dies ist die
Phase, in der Kontakt zum Thema aufgenommen wird. Die Energie
wird gesteigert, damit die Teilnehmenden die persénlich bedeut-
same Dimension des Themas, d.h. IHR generatives Thema wahrneh-
men und entdecken k&nnen.

> Wie kann der persdnliche Kontakt zum Thema hergestellt werden?




Kontaktvollzug/Aktion

Diese Phase hoher Energie und Aufmerksamkeit ist die Phase des
intensiven Kontakts, des Beteiligtseins. Hier findet persdnlich
bedeutsames Lernen im Sinne eines Erlebens des Themas statt. Die
Grenze zwischen Person und Thema verschwindet. Thema und Person

sverschmelzen® miteinander.

Es kommt zu intensivem Kontakt zwischen der/dem individuellen
TeilnehmerIn, der persdnlich bedeutsamen Dimension des Themas,
der Gruppe und dem Globe. Mit dem Thema verbundene persdnliche
Erfahrungen und Emotionen werden wahrnehmbar. Das Thema wird
erlebt und entsprechend seiner individuellen Bedeutung und des
individuellen Kontextes de—kodiert.

Diese Phase beinhaltet intensives Lernen und persdnliche Ver-—
anderung.

Welchen Rahmen braucht es fir die Sicherheit und das Vertrauen
jeder/ jedes einzelnen Teilnehmenden, um den mit starken Emoti-—
onen verbundenen Dialog zu ermdglichen?

Achtung: FlUr die Kontaktvollzugsphase muss ausreichend Zeit
eingeplant werden!

4. Nachkontakt: Integration und Reflexion

Die Phase des Nachkontakts ist die Phase der Integration und
Reflexion. Die perstnlich bedeutsame Dimension des Themas und
die damit verbundenen Emotionen werden verarbeitet, eingeordnet
und reflektiert. In dieser Phase zeigt sich die Ver&nderung, die
durch den Kontaktvollzug stattgefunden hat. Dies ist die Phase,
die ermdglicht, dass wieder ,,Ruhe® einkehren kann und die Riick-
zug vom Thema m&glich macht.

Durch die Reflexion erfolgt das ,Verarbeiten® der gerade er-
lebten Erfahrungen als Erkenntnis auf der Metaebene. Die ge-—
machten Erfahrungen k&nnen benannt, kognitiv verarbeitet und
eingeordnet werden. Die Bedeutung des erlebten Kontakts und
die durch die gerade gemachte Erfahrung eingetretene Ver&nde-—
rung werden sichtbar.

Es findet ein Transfer von der individuellen Erfahrung und
Bedeutung des Themas auf eine allgemeinere Ebene und auf
andere Situationen statt. Die Relevanz der Erfahrung fir
die eigene Praxis und das Handeln in der Praxis wird reflek-
tiert.

Das Thema kann nun ,abgeschlossen® werden, Rilickzug, Ruhe und
Neubeginn werden mdglich.

Achtung: Haufig wird fiUr die Reflexionsphase in der Planung zu
wenig Zeit vorgesehen. Dies kann dazu fihren, dass die Teil-
nehmenden angefillt mit starken Emotionen bleiben und keine
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M&glichkeit erhalten, diese auch in und mit der bzw. durch die
Gruppe ,verdauen® zu kdnnen. Die Gefiihle bleiben ,,im Magen lie-—
gen® und kdénnen so nicht in ihrem jeweiligen Kontext und ihrer
Bedeutung verstanden werden. Es gehdrt zur unbedingten Verant-—
wortung der Leitung, dass die Teilnehmenden noch w&hrend des
Seminars und in der Gruppe ihre Wahrnehmungen und Geflhle aus—
sprechen und reflektieren kdnnen.

Eine detaillierte Vorbereitung dieser Reflexionsphase ist
im Grunde kaum mdglich. Wir haben zwar vorab ein Thema ,ge-
setzt®, aber wir kdnnen vor einem Seminar nicht wissen, wel-
che persdnlich bedeutsamen/generativen Themen bei den Teil-
nehmenden in den Vordergrund treten werden - und oft ahnen
wir zuvor nur ungefdhr, welche persdnlich bedeutsamen Themen
bei uns selbst im Verlauf des gesamten Prozesses erscheinen
werden.

Dennoch sollten hierzu bereits in der Vorbereitungsphase im
Hinblick auf das von uns formulierte Ziel des Seminars Uber-—
legungen angestellt werden. Hilfreich ist eine Art Frageleit-
faden flUr die gemeinsame Suche und Reflexion von Beziehungen
zwischen den sichtbar gewordenen persdnlich bedeutsamen The-—
men/generativen Themen zu dem zuvor festgelegten allgemeinen
Seminarthema.

Warming Ups/WUPs

Ankommen im Hier und Jetzt, Wachheit, Aufmerksamkeit und Konzen-—
tration herstellen, Gruppengefiihl entwickeln, Auflockern, Entspan—
nung ermdglichen, Angste abbauen, gute Stimmung herstellen,
Kreativitdt und Phantasie anregen, Rahmen fir leichte Einstim-—
mung in ein Thema schaffen.

WUPs sind spielerische und zeitlich kurze Elemente, die mit ver-—
schiedenen Zielen/Schwerpunkten wiederholt widhrend eines Semi-—
nars eingesetzt werden.

Die Person, die ein WUP anleitet, muss sich mit ihrem WUP selbst
wohl fiUhlen. Ein WUP soll nicht in die Tiefe gehen, soll keine
starken Emotionen hervorrufen und es muss kurz sein.

Auch die Verwendung von WUPs sollte gut bedacht und ausgew&hlt
werden. Sie missen der Gruppe, der Situation und dem Zeitpunkt
angepasst sein und sollten einen Bezug zum Thema haben.

Beispiele fir WUPs finden sich z.B. in Wolf, Katrin; Hapke, An-
drea (2004): Lernen und Leiten — Kultur und Konflikt.




Regeln zu Umgangsformen

Aktive Teilhabe aller Beteiligten férdern, Orientierung und Si-
cherheit herstellen, Vertrauensaufbau unterstiitzen, konstrukti-
ves Lernklima schaffen, Mitverantwortung aller Beteiligten fiir
den gemeinsamen Lernprozess férdern.

Insbesondere, wenn eine Gruppe Uber mehrere Tage oder sogar noch
ldnger zusammen arbeitet und gruppendynamische Prozesse mit dem
Lernprozess verbunden sind, empfiehlt sich die Formulierung
von Regeln des Umgangs miteinander. Sollen Regeln aufgestellt
werden, die von allen Teilnehmenden akzeptiert und als Normen
tatsdchlich auch handlungsleitend sind, dann missen eindeutig
gebotene bzw. verbotene Verhaltensweisen, die auf gemeinsamen
Werten beruhen, formuliert werden.

In diesem Zusammenhang h&ufig genannte Begriffe wie Respekt,
gegenseitige Akzeptanz, Toleranz usw. kdnnen die Grundlage von
Normen und Regeln sein. Sie sagen jedoch noch nichts Uber das
konkrete Verhalten und Handeln aus. Regeln missen unbedingt
Verben enthalten und eine eindeutige Verhaltensaussage machen.
Was soll/muss getan/nicht getan werden?

Die Entscheidung, mit welchen Zielen, aufgrund welcher gemein-
samen Werte und nach welchem Verfahren Regeln ausgehandelt und
vereinbart werden sollen, ist ebenso bedeutend wie das letzt-
endliche Ergebnis des Verfahrens. Bereits das gew&hlte Verfah-
ren und folglich auch das zustande gekommene Regelwerk kdnnen
vorhandene Machtdominanzen und Barrieren fir die aktive Parti-
zipation aller Teilnehmenden verst&rken oder verringern.

All diese Aspekte sind von der Seminarleitung zu bedenken, BE-
VOR sie das Aufstellen von Regeln vorschldgt oder solch einen
Vorschlag aus der Gruppe aufnimmt.

Kommunikationsregeln

Kommunikationsregeln sollen Normen fir Kommunikationsformen
schaffen, die ganzheitliches und dialogisches Lernen, horizon-
tale Begegnungen durch Dialog im Sinne der befreienden P&dago-
gik und Kontaktprozesse im Sinne der TZI ermdglichen.

Grundlegende, allgemein flUr alle Gruppen geltende Kommunikati-
onsregeln sollten von der Seminarleitung vorgegeben werden.

JedeR TeilnehmerIn entscheidet selbst und tr&gt die Verantwor-—

tung dafiir, was sie/er der Gruppe erzidhlen will.
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Alle haben die gleiche Redezeit.

Niemand darf unterbrochen werden.

Alle héren zu und achten die Erfahrungen der anderen Teilneh-—
merIn. Das Erzdhlte wird nicht bewertet (kommentiert, kriti-
siert, gelobt etc.).

Es werden keine Ratschl&ge erteilt.

Nachfragen zum Verstehen sind m&glich, nachdem die Erz&hlung
beendet wurde.

Dariber hinaus gibt es jedoch Kommunikationsregeln, die fur die
Arbeit in spezifischen Kontexten mit der jeweiligen Gruppe ver-—
einbart werden, z.B. in welcher Sprache kommuniziert wird, wie
die Ubersetzung erfolgt, wenn mehrsprachig gearbeitet wird, wie
viel Redezeit jeder/jedem Teilnehmenden zur Verfiigung steht
etc.

Feedbacks

Ubergang zwischen Kontakt— und Nachkontaktphase erméglichen,
emotionale Balance (wieder-)herstellen.

Feedback bedeutet ,riickflittern” und ist eine kurze Riickmeldung
Uber persdnliche Wahrnehmungen und Gefihle. Feedbacks sind in-—
dividuelle, persdnliche Aussagen Uber die eigene Befindlich-
keit. Feedbacks unterliegen klaren Regeln: Jede Person spricht
nur fUr sich — in der ICH-Form. Die Aussagen werden nicht kom-
mentiert.

Feedbacks sind ein Stimmungsbarometer. Sie bieten Orientierung
Uber das Befinden und die Dynamik in der Gruppe. Die Leitung
bekommt Hinweise, ob Kurskorrekturen nétig sind.

Feedbacks sind ein ,,Muss® nach Kleingruppenphasen und Ubungen,
die mit dem Aufkommen von starken Emotionen verbunden sind.

In der Regel fragen wir, wie es den Teilnehmenden JETZT geht und
bitten alle Teilnehmenden nacheinander (z.B. in einer Runde)
kurz darauf zu antworten. Die perstnlichen Aussagen bleiben so
stehen, wie sie geduBert werden.

Nachkontakt—-Phase, Metaebene persénliche Erfahrungen, Emotionen
in einen allgemeinen Zusammenhang stellen und strukturieren,
Erkenntnisse herausarbeiten, Ansatzpunkte flir eigenes Handeln
diskutieren.




Die thematischen Reflexionen erfolgen nach der Kontaktphase.
Fir die Reflexionsphase ist ein Rahmen herzustellen, der das
rationale Verarbeiten und Einordnen von Erfahrungen und Emoti-
onen ermdglicht, die durch die persdnlich bedeutsame Dimension
eines Thema aufkamen.

Dies geschieht beispielsweise nach einer Kleingruppenphase und
Prdsentation von Gruppenergebnissen.

Im Lernprozess werden Situationen hergestellt, die ermdglichen,
dass perstnlicher Kontakt zum Thema aufgebaut werden kann. In
dieser Phase des Kontakts werden persdnliche Erfahrungen ein-
gebracht, Emotionen werden sichtbar. Im n&chsten Schritt ist
oftmals ein Feedback sinnvoll, um Geflhle benennen zu kdnnen.
Die Reflexion ist dann der n&dchste Schritt, in dem alles ge-—
ordnet wird und Zusammenhinge bewusst werden. Ein nltzliches
Hilfsmittel fir Reflexionen sind die dynamisch miteinander ver-—
bundenen Schritte ,wahrnehmen, erkennen, handeln®.

Dreieck Wahrnehmen—Erkennen—Handeln

/\

= =

Eine wichtige Voraussetzung fir die Reflexion ist das Wahrneh-—
men. Das Wahrnehmen kann mit allen Sinnen erfolgen, oftmals
haben wir aber verlernt richtig zu sehen, zuzuhdren oder auch
unsere Geflhle wahrzunehmen. Daher bedarf es auch flr diesen
Schritt einer strukturierten Anleitung.

Reflexion als kognitiver Vorgang setzt beim Erkennen ein: UWie
interpretiere ich das, was ich sehe/hdre/fiihle? Welche Bedeu-—

Wahrnehmen,

Erkennen,

Handeln
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tung hat diese Interpretation fiUr mein Handeln? Welche Schluss—
folgerungen ziehe ich daraus?

Von der Erkenntnis Uber bestimmte Zusammenh&nge k&nnen wir
schlieBlich zum Handeln gelangen. Dafir ist es wichtig zun&chst
einen Veradnderungswunsch und eine Vorstellung zu entwickeln.
Was wilrde ich gerne &ndern? Woran kann ich etwas &ndern? Wo
kénnte verdnderndes Handeln ansetzen?

Verinnerlichte In unserer p&dagogischen Praxis haben wir gesehen: Verinner-—

Unterdriickung lichte Unterdriickung (vgl. auch Kapitel 3 zum Ansatz von Paulo
Freire) kann ganz unterschiedliche Aspekte betreffen. ,Befrei-
ung® im Sinne der befreienden Padagogik bedeutet nicht, dass es
rein um die Aktivierung zum Handeln geht. Freire zufolge ist
Handeln ohne Reflexion reiner Aktionismus. Die verinnerlich-
te Unterdrickung und die Kultur des Schweigens setzt oftmals
bereits beim Wahrnehmen an: Es kann das Sehen, das Hdren, das
Fihlen unterdrickt werden, genau wie das Denken, das Sprechen
(Aussprechen) oder das Tun. Auch die Phantasie und die Vorstel-
lung dariber, dass eine Situation auch anders sein kdnnte, kann
unterdriickt werden.
In p&adagogischen Prozessen ist es wichtig, die Grundlagen fur
verdnderndes Handeln zu schaffen, indem zundchst bei der Wahr-
nehmung angefangen wird.

Figuren/Unterdriickung
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Es kann sein, dass es zundchst nicht mdglich ist, konkrete Hand-
lungsideen zu entwickeln. Auch im OMNIBUS haben wir uns oftmals
sehr lange mit dem Wahrnehmen und Erkennen besch&aftigt. Denn
verinnerlichte Denk— und Handlungsmuster sind nicht in weni-
gen Seminartagen zu Uberwinden. Wahrnehmen und Erkennen will
gelernt sein und braucht Zeit und Geduld. Verdnderndes Handeln
setzt voraus, zu erkennen, dass unsere Welt nicht einfach so
ist, wie sie ist, dass sie von Menschen gemacht wurde und dass
Menschen sie verdndern k&nnen.

In der Reflexion soll also alles das, was gesammelt wurde, sor-—
tiert und in einen Zusammenhang gebracht werden.

Gezielte Fragen stimulieren und unterstiitzen Reflexionsprozes—
se:

WARUM—-Fragen sind Fragen nach Zusammenh&dngen. Sie setzen aller-—
dings voraus, dass ich als Fragende/r weiB, welche Zusammenhin-—
ge es zu erkennen gilt, ohne dass ich diese Zusammenh&nge jedoch
konkret kennen muss.

M6glich sind auch Fragen, die versuchen zu analysieren, wie es
zu einer bestimmten Situation gekommen ist: Welches Handeln
fiihrte zu dieser Situation? Welche Motivationen, fAngste, Be—
dirfnisse verbargen sich hinter diesem Handeln? Welches Handeln
wdre noch méglich? Was braucht es dazu?

Die richtige Frage zu finden, ist entscheidend fir eine gute

Reflexion. Es ist dabei wichtig, einerseits offen zu sein und
nicht schon alle Antworten vorauszuahnen und zu kennen. Ent-
sprechend missen auch die Fragen offen formuliert sein. Ande-
rerseits sollten die Ziele klar sein: Worauf wollen wir in die-
sem Prozess hinaus? Welcher Aspekt ist besonders wichtig? UWas
ist das Ziel dieses Seminars/dieser Einheit/dieser Reflexion?

Abschluss und Neubeginn erméglichen, Briicken zwischen zwei zeit-
lich auseinander 1liegenden thematischen Einheiten oder Lern-
schritten schaffen.

Mit Resterunden beginnen wir in der Regel den Tag. Die Standard-
frage lautet: ,Was ist von gestern iibrig geblieben.®

Resterunden stellen eine Verbindung zwischen zwei Seminartagen
dar. Ein neuer Tag ist h&ufig auch mit einem neuen Lernschritt
verbunden. Die Resterunde zeigt mir und den anderen Teilnehmen-—
den, ob der vorherige Tag und damit auch der vorherige Lern-—

Reflexionsfragen

Was ist von gestern

ubrig geblieben?
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schritt abgeschlossen wurde oder ob noch etwas Ubrig geblieben
ist, das unbedingt bearbeitet werden muss, bevor wir den n&achs-—
ten Schritt machen.

Ein anderer Aspekt ist, dass die Resterunde ein Stimulus sein
kann. Sie kann einen Ubergang zum n#chsten Schritt schaffen.
Es konnen Emotionen, Fragen oder auch einzelne Gedanke Ubrig
geblieben sein, die noch eingebracht werden wollen. Wichtig ist
die offene Struktur dieser Runde, die von allen Teilnehmenden
gleichermaBen fiUr verschiedenste Wortmeldungen genutzt werden
kann.

Kleingruppenarbeit

Wenn wir in den folgenden Praxisbeispielen von Arbeit in kleinen
Gruppen/Kleingruppen schreiben, meinen wir in der Regel Gruppen
von ca. 3-5 Teilnehmenden.

Wie viele Teilnehmende in eine kleine Gruppe gehen, sollte von
Ziel und Thema abh&dngig gemacht werden, aber auch von der Grup-
pengrdBe. Kleingruppenarbeit braucht Zeit (siehe oben). Sind
anschliefende ausfihrliche Pr&dsentationen geplant, so muss auch
hierflr genug Zeit fir jede Gruppe berechnet werden.

Auch ist es wichtig, sich Gedanken Uber die Zusammensetzung der
Kleingruppen zu machen. Es gibt bekanntlich verschiedene M&g-—
lichkeiten der Gruppeneinteilung. Wie die Kleingruppen zustan-—
de kommen (ob zuf#llig, eingeteilt oder frei gewshlt) sollte
jeweils der Gruppe und dem Thema entsprechend Uberlegt werden.
In Seminaren zu Gender k&nnen beispielsweise bewusst geschlech-
tergetrennte Gruppen oder geschlechtergemischte Gruppen sinn-—
voll sein. Wichtig ist, dass die Kriterien fiUr die Einteilung
transparent gemacht werden.
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Vorbemerkungen ,Die Kkle ellen der

9

nte als auch ihre Reihenfol- tischen Werte der Gesell-
ge muss sich an der jeweiligen Gruppe und dem gewdhlten ,alli n
Thema orientieren. H&ufig missen wdhrend eines Seminars von Herrschaft, Macht und
ad hoc Verdnderungen im vorgesehenen Ablauf vorgenommen Unterdriickung. Die groflen

den, weil die Situation in der Gruppe oder das aufge-— sozialen Themen schla

kommene generative Thema es verlangt. Instrumente, uwie gen sich in den kleinsten
der Gestaltzyklus sowie verschiedene Prinzipien unserer personlichen Ereignissen
Arbeit, wie sie im Kapitel 3 vorgestellt werden, dienen nieder.“ Augusto Boal
als Anregung fiUr die Vorbereitung und Gestaltung von
thematischen Einheiten oder Seminarabl&ufen.

Auch das Forumtheater ist kein fertiges Programm mit
einheitlichen Formen und Abl&ufen, sondern vielmehr ein
Konzept flr die kinstlerisch—p&dagogische Arbeit anknipfend an
Prinzipien der Befreienden P#dagogik (vgl. auch Kapitel 3).

In diesem Kapitel werden wir dennoch beispielhaft einen voll-
stdndigen Seminarablauf nachzeichnen und reflektieren. Generell
gibt es auch beim Forumtheater nicht DEN Ablauf sondern eine
Vielzahl von Variations— und Kombinationsmdglichkeiten.

L
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Grasse/Jiroud: Gender in der Friedensarbeit

Das Handbuch basiert auf der langj&dhrigen politischen
Bildungsarbeit von OWEN e.V. innerhalb Deutschlands
sowie in internationalen und interkulturellen Zu-
sammenhdngen. Es werden p&adagogische Grundlagen und
Praxisbeispiele aus dem dreijdhrigen deutsch-kauka-—
sischen Projekt ,,Mobile Friedensakademie OMNIBUS Li-
nie 1325“ (2006-2008) vorgestellt.

Das Projekt OMNIBUS 1325 zielt auf die bewusste
Einbeziehung von Genderaspekten in die Friedens-—
arbeit in Deutschland und im Kaukasus. Im OMNIBUS
findet eine Auseinandersetzung mit Zusammenh&ngen
zwischen geschlechtsspezifischen sozialen Rollen,
Geschlechterstereotypen und dem individuellen Ver-—
halten von Frauen und M&nnern in Konfliktdynamiken
statt.

Die friedensp&ddagogische Arbeit im OMNIBUS stitzt
sich auf Bildungskonzepte, die mit dem Menschenbild,
mit Bildungsvorstellungen und Bildungszielen der
Humanistischen P&dagogik verbunden sind. Grundlage
bilden Ansdtze aus der Befreienden P&dagogik und des
Theaters der Unterdrickten, verbunden mit den Namen
der Brasilianer Paulo Ffreire und Augusto Boal, der
Gestaltpddagogik und der von Ruth Cohn entwickelten
Themenzentrierten Interaktion (TZI).

Anhand von Beispielen aus den OMNIBUS—Kursen mit
Teilnehmenden aus dem Kaukasus bzw. aus Deutschland
werden grundlegende Prinzipien einer dialogfdrdern—
den friedenspddagogischen Arbeit dargestellt.

Die Beitrdge richten sich an PraktikerInnen der
friedenspddagogischen Arbeit, die an der kritischen
Reflexion ihres eigenen Selbstverstédndnisses, ih-—
rer Bildungsziele und Bildungskonzepte interessiert
sind. Die LeserInnen werden eingeladen, sich mit dem
Menschenbild, das ihrer p&dagogischen Praxis zugrun-—
de liegt und der persdnlichen Positionierung und
Verantwortung als GestalterInnen von dialogischen
Lernprozessen auseinander zu setzen.





